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Einleitung

Der vorliegende Handlungsleitfaden ist ein Wegweiser fur die in der Altenpfle-
geausbildung in Nordrhein-Westfalen Verantwortung Tragenden, die Fachse-
minare fur Altenpflege und die ausbildenden Einrichtungen.

Aufgrund der neuen bundesgesetzlichen Regelungen, des Gesetzes Uber die
Berufe in der Altenpflege und der Ausbildungs- und Prafungsverordnung far
den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers, hat sich der Verantwor-
tungsbereich der Einrichtungen als Trager der praktischen Ausbildung seit
dem 1. August 2003 deutlich vergrdBert.

Die Einrichtungen sind nunmehr in erster Linie fur die Einstellung der Alten-
pflegeschilerinnen oder Altenpflegeschiler zustandig und tragen die Verant-
wortung fur deren praktische Ausbildung. Gleichwohl weist das Bundesgesetz
den anerkannten Fachseminaren weiterhin die Gesamtverantwortung fir die
Ausbildung zu. FUr die theoretische und fachpraktische Ausbildung hat das
zustandige Ministerium bereits im Jahr 2003 die Empfehlende Richtlinie zur
Verflgung gestellt. Im September dieses Jahres erfolgte die Verdffentlichung
des richtlinienorientierten Prafungsverfahrens nach der 2006 erfolgten Evaluie-
rung sowie die Veroffentlichung eines Rahmenlehrplans fir die praktische
Ausbildung, der in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe mit Tragern und Exper-
ten erarbeitet worden ist. Das Zusammenspiel des Praktischen Rahmenlehr-
plans mit der Empfehlenden Richtlinie soll nun ein Jahr lang erprobt werden.
Die Evaluierung der beiden Werke wird unter Einbeziehung von Fachsemina-
ren und Beteiligung der Verbande erfolgen. Ziel ist eine enge Verzahnung von
theoretischer und praktischer Ausbildung. Ende 2006 wird eine Kommentie-
rung zur gemeinsamen Handhabung von Empfehlender Richtlinie und Prakti-

schem Rahmenlehrplan herausgegeben und den Fachseminaren zugeleitet.



Der nunmehr in der zweiten Auflage vorliegende Handlungsleitfaden gibt Hin-
weise zur Kooperation zwischen den Beteiligten, zur formalen Gestaltung der
Ausbildung und der Prifung und bezieht den Praktischen Rahmenlehrplan und
das Prifungsverfahren mit ein. Er enthalt Verweise auf gesetzliche Regelun-
gen, Erlasse und andere fir die Ausbildung bedeutsame Papiere.

Zahlreiche Anlagen, unter der Mitwirkung von Praktikern als Empfehlung ent-
wickelt, sollen Hilfestellung fir Fachseminare und Trager der praktischen Aus-
bildung geben.

Dieser Leitfaden enthalt keine Hinweise auf Modellprojekte, die derzeit einge-
fihrt werden oder in Planung sind. Hierzu gibt es anlassbezogen Ausschrei-
bungen oder Mitteilungen.

Auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und angesichts der steigenden
Anforderungen der Praxis entwickelt sich die Altenpflegeausbildung bestandig
weiter. Dies wird auch zukUnftig Aktualisierungen des Handlungsleitfadens er-
fordern. Hinweise hierzu sind ausdricklich erwtinscht und gerne an das zu-
stéandige Fachreferat des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales zu
richten. Die jeweils aktuelle Fassung des Handlungsleitfadens ist Uber die Be-
zirksregierungen als Datei erhaltlich.

Allen, die bei der Erstellung bzw. der Uberarbeitung des Handlungsleitfadens
mitgewirkt haben, ausgehend von den Studenten der Fachhochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung in Hagen, die im Rahmen einer Projektarbeit den ersten
Entwurf eines Handlungsleitfadens entwickelt haben, bis hin zu den Mitglie-
dern einer Arbeitsgruppe bei der Bezirksregierung Arnsberg, die ihre prakii-
schen Erfahrungen eingebracht haben, sei an dieser Stelle fur die umfangrei-
che Arbeit gedanki.



1  Ausbildung
1.1  Anforderungen an die Beteiligten

o Das Fachseminar far Altenpflege beachtet die Voraussetzungen fur die
Ausbildung in der Altenpflege beim Abschluss des Kooperationsvertrages (An-
lage 3) mit dem Trager der praktischen Ausbildung (Anstellungstréger). Die
allgemeinen gesetzlichen Vorgaben, wie z.B. Arbeitsplatzschutzgesetz und
Jugendarbeitsschutzgesetz, gelten auch flr die Ausbildung in der Altenpflege.
Auf den Erlass zur Angemessenheit der Ausbildungsvergitung wird verwiesen
(siehe Erlass vom 29. Dezember 2005, Anlage 34, IlI).

o Das Fachseminar fir Altenpflege prift vor Gegenzeichnung des Ausbil-
dungsvertrages die Zugangsvoraussetzungen der Bewerberinnen und Bewer-
ber flir einen Ausbildungsplatz. Im Falle SGB-geférderter Schilerinnen oder
Schuler stellt das Fachseminar die notwendigen Antrage bei der zustandigen
Agentur far Arbeit bzw. ARGE/Optionskommune.

J Das Fachseminar fir Altenpflege stellt dem Anstellungstrager flr dessen
Schilerinnen oder Schiler rechtzeitig, spatestens vier Wochen vor Ausbil-
dungsbeginn, die jeweilige Kursplanung mit den entsprechenden Zeiten der
theoretischen und praktischen Ausbildung zur Verfligung. Die Schulerinnen
und Schuler erhalten diese bei Ausbildungsbeginn.

J Das Fachseminar fur Altenpflege ist fir die Durchfiihrung des theoreti-
schen und fachpraktischen Unterrichts verantwortlich und ist insoweit den
Schuilerinnen und Schilern gegenlber weisungsbefugt.

J Der Anstellungstrager schlieBt mit der Altenpflegeschilerin bzw. dem Al-
tenpflegeschuiler einen Ausbildungsvertrag (Anlage 4, Mustervertrag der NRW-
Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Bundesgesetzes) im Sinne von § 13 Alten-
pflegegesetz (AItPfIG, Anlage 1) ab. Dieser Vertrag kann mit dem Fachsemi-
nar far Altenpflege im Kooperationsverirag (Anlage 3) festgelegt werden.

J Der Anstellungstrager stellt durch Absprache mit weiteren ausbildenden
Einrichtungen im Vorfeld sicher, dass die Altenpflegeschilerin bzw. der Alten-
pflegeschiler einzelne praktische Ausbildungsabschnitte auch in anderen ge-
eigneten Altenpflegeeinrichtungen absolvieren kann, z.B. in einer gerontopsy-
chiatrischen Klinik (§ 4 Abs. 3 AltPfIG). Einzelheiten kénnen in einer besonde-
ren Vereinbarung Uber externe Praxiseinsatze (Muster siehe Anlage 5) mit an-
deren ausbildenden Einrichtungen vorab festgelegt werden. Der Erlass des
Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales Uber die Festlegung weiterer
praktischer Ausbildungsstellen vom 28. September 2006 ist zu beachten, sie-
he Anlage 34, Xl).



J Die fUr die praktische Ausbildung vorgesehenen Einrichtungen stellen far
eine ordnungsgemafe Durchfihrung padagogisch geeignete Fachkrafte (Pra-
xisanleitungen) zur Verfligung, die fir die Anleitung der Auszubildenden in den
praktischen Ausbildungsabschnitten zustéandig sind (§ 2 Abs. 2 Altenpflege-
Ausbildungs- und Prifungsverordnung (AltPfIAPrV), Anlage 2). Auf die Neu-
fassung des Standards zur berufspadagogischen Weiterbildung zur Praxisan-
leitung, September 2006, wird hingewiesen, siehe Anlage 8.

o Der Anstellungstrager stellt sicher und Uberprift, dass die Altenpflege-
schalerin bzw. der Altenpflegeschuler die vorgeschriebene arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung wahrnimmt. Bei dieser Untersuchung erfolgt beim je-
weiligen Gesundheitsamt eine Belehrung Uber den Infektionsschutz. Die ge-
sundheitliche Eignung (§ 6 AItPflG) der Schulerinnen und Schuiler zur Aus-
tbung des Berufes wird vom jeweiligen Hausarzt oder Betriebsarzt beschei-
nigt.

Weiterhin ist der Auszubildenden bzw. dem Auszubildenden gemaf § 15 Abs.
4 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen (BioStoffV) eine Impfung gegen Hepatitis-B anzu-
bieten. Kostentrager ist der Trager der praktischen Ausbildung, soweit keine
Kostentragung bei Umschilern nach dem SGB erfolgt. Einzelheiten sind dem
Merkblatt ,,Erforderliche Unterlagen® (siehe Anlage 6) zu entnehmen.

Die Anstellungstrager fihren die nach dem Arbeitsrecht vorgesehenen Perso-
nalakten. Die Fachseminare fiir Altenpflege halten die fir die Ausbildung und
Prifung erforderlichen Unterlagen in eigenen Schulakten vor. Zu den Aufbe-
wahrungsfristen siehe unten, Teil 3, Seite 23.

1.1.1 Antrag auf Verkilirzung der Altenpflegeausbildung

Die dreijahrige Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 AItPflG kann geman § 7
AltPfIG verklrzt werden. Dies gilt unter den dort genannten Voraussetzungen:

Um bis zu zwei Jahre kann die Dauer der Ausbildung fur Altenpflegeschulerin-
nen oder Altenpflegeschuler verkirzt werden, die zuvor eine dreijahrige Aus-
bildung als Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger oder als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungs-
pfleger erfolgreich absolviert haben.

Um bis zu einem Jahr kann die Dauer der Ausbildung fir Altenpflegeschiile-
rinnen und Altenpflegeschuler verkirzt werden, die zuvor eine Ausbildung als
Altenpflegehelferin oder Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferin oder Kran-
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kenpflegehelfer, Heilerziehungspflegehelferin oder Heilerziehungspflegehelfer
oder als Heilerziehungshelferin oder Heilerziehungshelfer erfolgreich absolviert
haben.

Durch Erlass des Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom
7. September 2006 (siehe Anlage 34, VIII) ist fir Nordrhein-Westfalen die Ver-
kirzung wie folgt geregelt worden:

Erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der Altenpflegehilfeausbildung
mit Hauptschulabschluss ist es moglich, in die Fachkraftausbildung einzutre-
ten. Bei bestandener Abschlusspriifung mit einer sehr guten oder guten Ge-
samtleistung kann auf Antrag eine Verkilrzung der dreijahrigen Fachkraft-
Ausbildung um ein Jahr gewahrt werden, soweit die weiteren Voraussetzun-
gen vorliegen. Mit einer befriedigenden Gesamtleistung und einem entspre-
chenden Votum des Fachseminars kann eine Verklrzung von etwa sechs Mo-
naten gewahrt werden. Bei einem entsprechend gutem Votum des Fachsemi-
nars, welches besonders zu begrinden ist, kann ausnahmsweise eine Verkur-
zung um bis zu 12 Monate gewahrt werden. Eine Verkilrzung bei ausreichen-
der Gesamtleistung ist nicht méglich.

Diese Verkurzungsmaglichkeiten kdnnen entsprechend auch staatlich aner-
kannte Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer beantragen. In die-
sen Féllen ist neben der Stellungnahme des aufnehmenden Fachseminars
zum Antrag auf Verklrzung auch eine Stellungnahme der Krankenpflegeschu-
le einzuholen. Diese Stellungnahme wird durch das Fachseminar eingeholt;
wenn dies nicht moéglich ist, durch die zustandige Bezirksregierung.

Die Fachseminare sollen zu allen Antragen auf Verklrzung gegentber der Be-
zirksregierung eine Stellungnahme abgeben, ob durch die Verkirzung die
Durchfihrung der Ausbildung oder die Erreichung des Ausbildungszieles ge-
fahrdet ist, § 7 Abs. 3 Bundesaltenpflegegesetz.

Bei Altenpflegeschilerinnen und -schilern, die bereits eine andere Berufsaus-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben, kann die Dauer der Ausbildung im
Umfang der fachlichen Gleichwertigkeit um bis zu zwei Jahre verklrzt werden.
Hierzu trifft vor Ausbildungsbeginn auf Vorschlag des Fachseminars die Be-
zirksregierung die Entscheidung. Das Votum des Anstellungstragers ist einzu-
beziehen (Muster siehe Antrag auf Verkirzung der Ausbildung, Anlage 7).

1.1.2 Ausbildungsplanung

Das Fachseminar fur Altenpflege erstellt méglichst im Einvernehmen mit den
Tragern der praktischen Ausbildung einen Ausbildungsplan der Gesamtausbil-
dung und stellt diesen den Tragern der praktischen Ausbildung flr dessen
Schilerinnen und Schiler rechtzeitig, spatestens vier Wochen vor Ausbil-
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dungsbeginn zur Verfligung. Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Ver-
laufsplanung unmittelbar bei Ausbildungsbeginn in Kopie.

1.2 Praxisanleitung und Praxisbegleitung

Das Erreichen der Ausbildungsziele wird durch die Zusammenarbeit des
Fachseminars fir Altenpflege und der ausbildenden Einrichtungen — hier durch
die Praxisanleitung - gewahrleistet.

Es ist deshalb zum Beispiel notwendig, dass die beiden Einrichtungen 6rtlich
in relativer Nahe zueinander liegen, so dass ihre Kooperation und die Praxis-
begleitung der Schilerin bzw. des Schiilers sichergestellt sind (siehe Erlass
vom 9. November 2004, Anlage 34, Il Nr. 3).

1.2.1 Praxisanleitung

GemanB § 2 Abs. 2 AltPfIAPrV stellt die ausbildende Einrichtung fir die Zeit der
praktischen Ausbildung die Praxisanleitung der Schilerin oder des Schiilers
durch eine geeignete Fachkraft (Praxisanleitung) sicher. Geeignet ist

e eine Altenpflegerin oder ein Altenpfleger oder

e eine Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. ein Gesundheits- und
Krankenpfleger

mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung in der Altenpflege und der Fahig-
keit zur Praxisanleitung, die in der Regel durch eine berufspadagogische Fort-
bildung oder Weiterbildung - entsprechend NRW-Standard - zur berufspada-
gogischen Weiterbildung zur Praxisanleitung in der Altenpflege nachgewiesen
wird (siehe Anlage 8). Im September 2006 ist eine aktualisierte Fassung des
Standards zur berufspadagogischen Weiterbildung zur Praxisanleitung verof-
fentlicht worden, die auch als pdf-Datei bei den Bezirksregierungen erhéltlich
ist.

Aufgabe der Praxisanleitung ist es, im Zusammenspiel mit dem Fachseminar
far Altenpflege die Schulerin bzw. den Schiler an die eigenstandige Wahr-
nehmung der beruflichen Aufgaben heranzufihren.

Eine Entlastung der Praxisanleitung von weiteren Aufgaben - der Zahl der an-
geleiteten Schilerinnen oder Schiiler entsprechend - gewahrleistet eine an-
gemessene Betreuung der Altenpflegeschulerin oder des Altenpflegeschilers.
Eine zu benennende Vertretung der Praxisanleitung Ubernimmt die Anleitung
bei Abwesenheit der bestellten Praxisanleitung.



Die Praxisanleitung erstellt zum Ende der Probezeit und zum Abschluss jedes
praktischen Ausbildungsabschnitts eine Bescheinigung gemal § 2 Abs. 4
AltPfIAPrV (siehe Anlage 9). Zur fachlichen Seite der Anleitung und Beurtei-
lung der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler im Ausbil-
dungsverlauf ist der Praktische Rahmenlehrplan zu bertcksichtigen (siehe Er-
lass vom 28. September 2006, Anlage 34, XI).

1.2.2 Praxisbegleitung

GemaB § 2 Abs. 3 AltPfIAPrV stellt das Fachseminar far Altenpflege fur die
Zeit der praktischen Ausbildung die Praxisbegleitung der Schilerinnen oder
Schiler in den ausbildenden Einrichtungen durch hauptamtliche padagogisch
qualifizierte Lehrkréafte sicher.

Die Praxisbegleitung sucht die Altenpflegeschilerin oder den Altenpflegeschi-
ler in der Probezeit sowie im weiteren Verlauf der Ausbildung regelmaBig in
der ausbildenden Einrichtung auf, um deren Arbeit zu bewerten und gegebe-
nenfalls Probleme zu erdrtern. Zur Bewertung der reflektierten Beobachtung
einer Pflegesituation steht das facherintegrative und kompetenzorientierte Pri-
fungsverfahren zur Verfigung, welches auch im Rahmen der praktischen Pri-
fung Verwendung findet (siehe Anlage 26).

Zur Vorbereitung von Gesprachen mit der Praxisbegleitung in der praktischen
Ausbildungsstelle kann der Altenpflegeschuilerin oder dem Altenpflegeschuler
am Ende des theoretischen Blocks durch die Praxisbegleitung oder eine Lehr-
kraft ein kurzer Fragebogen ausgehandigt werden (Muster siehe Gesprachs-
leitfaden fiir die Schiilerin oder den Schiler, Anlage 10). Die Ergebnisse der
Praxisbesuche sind schriftlich als Nachweis zu dokumentieren, um die Ge-
sprachsinhalte sowie ggf. Empfehlungen fir die weitere Entwicklung der Schu-
lerin oder des Schiulers zu belegen (Muster siehe Protokollbogen, Anlage 12).

1.2.3 Kooperation zwischen dem Fachseminar fiir Altenpflege und
der ausbildenden Einrichtung

Das Fachseminar fliir Altenpflege und die ausbildenden Einrichtungen stimmen
die Ausbildung der Altenpflegeschulerin bzw. des Altenpflegeschilers ab.

Grundlage ist neben der Ausbildungs- und Priafungsverordnung des Bundes
die Empfehlende Richtlinie und der Rahmenlehrplan fir die praktische Ausbil-
dung. Es ist beabsichtigt, zum Jahresende 2006 eine Kommentierung fir das
Zusammenspiel von Empfehlender Richtlinie und praktischem Rahmenlehr-
plan zur Verfagung zu stellen.



In der Probezeit ist ein intensiver Kontakt zwischen dem Fachseminar und der
ausbildenden Einrichtung von besonderer Bedeutung, um erforderlichenfalls
wichtige Entscheidungen gemeinsam treffen zu kdnnen. Beispielsweise ist
tber die Kindigung eines Ausbildungsvertrages Einvernehmen zwischen dem
Fachseminar far Altenpflege und dem Anstellungstrager herzustellen.

Zur Vorbereitung auf den Besuch der Praxisbegleitung in der ausbildenden
Einrichtung und auf das gemeinsame Gesprach mit der Praxisanleitung Uber
die Entwicklung der Schilerin oder des Schulers kann ein Fragebogen dienen
(Muster siehe Gespréachsleitfaden fur die Praxisanleitung, Anlage 11). Die Er-
gebnisse des Gespréachs sind als Nachweis zu dokumentieren, um Aussagen
zu belegen und mdgliche Veranderungen zu Oberprifen (Muster siehe Proto-
kollbogen, Anlage 12).

1.3 Unterricht im Blockmodell

GemaB § 1 Abs. 3 AltpflAPrV erfolgt die praktische Ausbildung im Wechsel
von Abschnitten des Unterrichts und der praktischen Ausbildung (siehe auch
Erlass vom 9. November 2004, Anlage 34, Il Nr. 1).

Der Unterricht findet in Form eines Blockmodells statt. Ein Verlaufsplan ist so
zu gestalten, dass der Unterricht in zusammenhangenden, mehrwdchigen Ab-
schnitten erteilt wird. Es ist schlissig, dass die Ausbildung mit einem mehrwo-
chigen Unterrichtsblock beginnt. Daran schlieBt sich der erste Praxisblock an.

Aus praktischen Grinden wird empfohlen, dass sowohl praktische als auch
theoretische Ausbildungsabschnitte stets an einem Montag beginnen und an
einem Freitag enden.

Unter Beachtung des Blockmodells kénnen flr einzelne Tage (zum Beispiel
Reflexionstage oder BegrtBung in der ausbildenden Einrichtung zum Beginn
der Ausbildung) einvernehmlich gesonderte Regelungen getroffen werden.

1.4 Gewahrung des Jahresurlaubs

GemaB § 1 Abs. 4 AItPfIAPrV muss der Altenpflegeschulerin bzw. dem Alten-
pflegeschiler wahrend der unterrichtsfreien Zeit der Jahresurlaub gewahrt
werden. Eine Gewahrung von Jahresurlaub wahrend der theoretischen Ausbil-
dung im Fachseminar ist nicht gestattet.

Der Jahresurlaub richtet sich nach den jeweils auf den Anstellungstrager An-

wendung findenden tarifrechtlichen bzw. arbeitsrechtlichen Vorschriften und ist
dort zu beantragen.
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Die Altenpflegeschulerin bzw. der Altenpflegeschuler kann einen Teil des Jah-
resurlaubs (etwa drei Wochen) an einem Stiick nehmen, um den Erholungs-
zweck des Urlaubs zu sichern (Muster siehe Ausbildungsvertrag, Anlage 4).

Wahrend der Einsatze bei anderen praktischen Einrichtungen als dem Anstel-
lungstrager, soll kein Erholungsurlaub genommen werden.

1.5 Verteilung der Praxisstunden

GemaB § 1 Abs. 2 AItPfIAPrV entfallen mindestens 2.000 der 2.500 Stunden
der praktischen Ausbildung auf die in § 4 Abs. 3 S. 1 AltPfIG genannten aus-
bildenden Einrichtungen.

GemalB § 4 Abs. 3 Satz 1 AltPfIG wird
,die praktische Ausbildung ... in folgenden Einrichtungen vermittelt:

1. in einem Heim im Sinne des § 1 des Heimgesetzes oder in einer stationaren
Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71 Abs. 2 SGB XI, wenn es sich dabei um
eine Einrichtung fur alte Menschen handelt, und

2. in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI,
wenn deren Tatigkeitsbereich die Pflege alter Menschen einschlief3t.”

GemaB § 4 Abs. 3 S. 2 AltPfIG kénnen Abschnitte der praktischen Ausbildung
in weiteren Einrichtungen, in denen alte Menschen betreut werden, stattfinden.
Dazu gehdren insbesondere:

J psychiatrische Kliniken mit gerontopsychiatrischer Abteilung oder
andere Einrichtungen der gemeindenahen Psychiatrie,

o Allgemeinkrankenhauser, insbesondere mit geriatrischer Fachabteilung
oder geriatrischem Schwerpunkt oder geriatrische Fachkliniken,

J geriatrische Rehabilitationseinrichtungen und
J Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

In Einrichtungen far Behinderte kbnnen ebenfalls Abschnitte der praktischen
Ausbildung stattfinden, wenn dort gleichzeitig alte Menschen betreut werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat durch das zum 01.08.2006 in Kraft getrete-
ne Gesetz zur Durchflihrung des Altenpflegegesetzes und zur Ausbildung in
der Altenpflegehilfe die Grundlage fur eine verbindliche Regelung fiir eine drit-
te praktische Ausbildungsstelle geschaffen.
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Zur Sicherung der Qualitat der Ausbildung in der Altenpflege ist es erforder-
lich, dass Altenpflegeschuilerinnen und Altenpflegeschuiler Praxiserfahrungen
in anderen Einrichtungen als der des Anstellungstragers machen kénnen. Zu-
nachst sollte im zweiten Ausbildungsjahr ein Einsatz im komplementaren Be-
reich (ambulante oder stationare Einrichtung der Altenpflege) stattfinden.

Eine weitere, sogenannte dritte praktische Ausbildungsstelle mit einem zeitli-
chen Umfang von mindestens zehn Wochen muss

- entweder auf einer ausgewiesenen gerontopsychiatrischen Station bzw.
in einer gerontopsychiatrischen Tagesklinik

- oder einer geriatrischen Station

nachgewiesen werden. Es ist zulassig, diesen Zeitraum in der dritten prakti-
schen Ausbildungsstelle auf mindestens sechs Wochen zu begrenzen, wenn
zusatzlich auf der anderen der beiden Stationen bzw. Kliniken ebenfalls sechs
Wochen Praktikum abgeleistet werden.

Empfohlen wird ein Einsatz mit einer Dauer von je sechs bis zehn Wochen in
einer dritten und vierten praktischen Ausbildungsstelle.

Andere Praktika in Altenpflegeeinrichtungen, die die Ausbildungsvorausset-
zungen nach den Vorschriften des Bundesgesetzes erfillen, wie beispielswei-
se Hospize oder geriatrische Rehabilitationskliniken, kénnen als zusatzliches
Angebot im Sinne einer héchstmdglichen QualifizierungsmaBnahme auch im
Sinne einer zukunftsorientierten Personalentwicklung im Unternehmen be-
trachtet werden (siehe Erlass vom 28. September 2006, Anlage 34, XI).

Es bietet sich an, unter der Federfihrung des jeweils zustandigen Fachsemi-
nars fur Altenpflege einen Verbund kooperierender Altenpflegeeinrichtungen
zu grinden. Innerhalb dieses Verbundes besteht fir die Trager der prakti-
schen Ausbildung die Méglichkeit, ihre Altenpflegeschilerinnen oder Alten-
pflegeschiler untereinander auszutauschen, um eine moglichst groBe Ver-
wendungsbreite der Ausgebildeten zu erzielen.

Zum 1. September 2006 ist eine Férderung kleinerer und mittlerer ambulanter
Dienste, die sog. ,Verbund-Férderung®, méglich. Mit einem Foérderbetrag von
4.500 € werden ambulante Dienste gefoérdert, die GUber dem Durchschnitt der
letzten drei Jahre ausbilden (Foérderbetrag fur diejenigen Schilerinnen und
Schuler, die Uber dem Durchschnitt liegen). Die entsprechenden Unterlagen
werden nach Fertigstellung Gber die Verbande an die ambulanten Trager wei-
tergereicht.

Die Auszubildenden missen in diesem Fall mindestens sechs Monate der
Ausbildung in einer stationdaren Einrichtung absolvieren.
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AuBerdem kdénnen Praktikumsplatze in solchen Altenpflegeeinrichtungen or-
ganisiert werden, die die Ausbildungsvoraussetzungen nach den Vorschriften
des Bundesgesetzes erfillen, aber weder selbst ausbilden noch am Verbund
teilnehmen.

Die Zusammenarbeit mehrerer Einrichtungen untereinander, mit dem Ziel ei-
ner gemeinsamen Ausbildung auf breiterer Basis, soll durch eine gesonderte
Vereinbarung Uber externe Praxiseinsatze (Muster siehe Vereinbarung Gber
externe Praxiseinsatze, Anlage 5) geregelt werden.

1.6 Nachweis der Ausbildungszeiten
1.6.1 Nachweis der Theoriestunden

GemalB § 1 Abs. 1 AltPfIAPrV umfasst ,die dreijahrige Ausbildung zur Alten-
pflegerin und zum Altenpfleger ... mindestens den in der Anlage 1 aufgefthr-
ten theoretischen und praktischen Unterricht von 2.100 Stunden und die auf-
geflihrte praktische Ausbildung von 2.500 Stunden®.

Vorgeschrieben sind mindestens 2.100 Stunden theoretische Ausbildung.
Fehlzeiten der Schilerin oder des Schilers, § 8 Abs.1 Nr. 2 AltPfIG, werden
bei der Prifungszulassung berlcksichtigt. Wegen méglicher Unterrichtsausfal-
le, z.B. auf Grund von Feiertagen, wird empfohlen ein zusatzliches Unter-
richtsangebot als ,Puffer” einzuplanen, um die Mindeststundenzahl sicher zu
erreichen. Als Richtgr6Be bietet sich die Zahl von 105 zusatzlichen Unter-
richtsstunden an, dies entspricht 5% von 2100 geforderten Unterrichtsstunden.

Pro Schulwoche (Montag — Freitag) sollen 35 Unterrichtsstunden veranschlagt
werden; eine Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten. EinschlieBlich Vorberei-
tung und Selbststudium entspricht dies einer Arbeitswoche von 38,5 Std. Fr
die Organisation und Durchflihrung des Selbststudiums sollen die Altenpflege-
schilerinnen und Altenpflegeschuler eigenverantwortlich sein. Dieser Zeitauf-
wand flieBt nicht in die 2.100 Theoriestunden ein.

Der erteilte Unterricht und die Anwesenheit der Altenpflegeschtlerinnen oder
Altenpflegeschiler sind in geeigneter Form schriftlich festzuhalten, z.B. durch
ein Klassenbuch.

Diese Angaben werden von dem Fachseminar fur Altenpflege fur die Erstel-
lung des Jahreszeugnisses geman § 3 Abs. 1 AltPfIAPrV bendtigt sowie fir die
Bestatigung geman § 3 Abs. 2 AltPflAPrV, in der die regelméaBige Teilnahme
am theoretischen und praktischen Unterricht (Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlussprifung) bescheinigt wird (siehe Erlass vom 17. Januar 2006, Anla-
ge 34, IV Nr. 1).
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1.6.2 Nachweis der Praxisstunden

GemaB § 1 Abs. 1 AItPfIAPrV umfasst die dreijahrige Ausbildung zur Alten-
pflegerin und zum Altenpfleger mindestens die in der Anlage 3 aufgeflihrte
praktische Ausbildung von 2.500 Stunden.

Die ausbildenden Einrichtungen bestatigen im Rahmen der Bescheinigung
nach § 2 Abs. 4 AltPfIAPrV die Sollstunden, Urlaubs- und Krankheitsstunden
und damit die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden (Ist-Stunden) der Schiile-
rin oder des Schilers (Muster siehe Beurteilungsbogen, Anlage 9).

Anwesenheits- und Fehlzeiten werden in Zeitstunden erfasst, um eine einheit-
liche Behandlung aller Altenpflegeschilerinnen und Altenpflegeschiler zu ge-
wahrleisten.

Soweit ausbildende Einrichtungen ein eigenes Zeiterfassungssystem benut-
zen, das die Verwendung anderer Erfassungsbdgen erfordert, bestehen keine
Bedenken, dieses zu verwenden, sofern die notwendigen Angaben darin ent-
halten und auswertbar sind.

1.6.3 Arbeitszeit wahrend der schulischen Ausbildung

GemaB § 1 Abs. 1 Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung umfasst
die dreijahrige Ausbildung theoretischen und fachpraktischen Unterricht von
mindestens 2100 Stunden und praktische Ausbildung von 2500 Stunden.

Bei der Berechnung der Arbeitszeit der Schilerinnen und Schiler ist es grund-
satzlich dblich, bei einer Unterrichtsstunde einen Umfang von ca. 45 Minuten
und bei einer Praxisstunde einen Umfang von 60 Minuten, zuziglich Vor- und
Nachbereitungszeit zugrunde zu legen. Die Schuilerinnen und Schiler erwer-
ben daher keine ,Minusstunden® wahrend der theoretischen Ausbildungsbl6-
cke, die durch Arbeitszeit in der Praxis, z.B. an Wochenenden oder Feierta-
gen, ausgeglichen werden missen (siehe auch Erlass vom 19. September
2006, Anlage 34, X).

Die Vor- und Nachbereitungszeiten in der unterrichtsfreien Zeit sind notwen-
dig, um einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu gewahrleisten. Ausbil-
dungsblécke sollen entsprechend immer an einem Montag beginnen und an
einem Freitag enden, damit beispielsweise Nachtwachen unmittelbar vor Be-
ginn des theoretischen Ausbildungsblocks verhindert werden.
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1.6.4 Antrag auf Anrechnung von Fehlzeiten

GemanB § 8 Abs. 1 AltPfIG wird auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1
AltPfIG angerechnet:

J ein dem Tarifvertrag entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu sechs
Wochen jahrlich, d.h. insgesamt bis zu 18 Wochen bei dreijahriger Ausbildung
und

e Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Altenpflege-
schilerin oder dem Altenpflegeschiler nicht zu vertretenden Griinden bis zur
Gesamtdauer von zwolf Wochen, bei verklrzten Ausbildungen nach § 7
AltPfIG bis zu héchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr. Bei Altenpflegeschu-
lerinnen werden auch Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bis zur Ge-
samtdauer von vierzehn Wochen angerechnet; bei nach § 7 AItPfIG verkirzten
Ausbildungen je Ausbildungsjahr bis zu héchstens vier Wochen.

Werden die Hochstfehlzeiten von 12 bzw. 14 Wochen (§ 8 Abs. 1 AltPfIG)
Uberschritten, ist die Zulassung zur Prifung in jedem Fall im Rahmen des § 8
Abs. 2 AItPfIG zu prifen. Dies gilt unabhdngig vom Erreichen der gesetzlich
geforderten Mindeststundenzahl von 2.100 Unterrichtsstunden in der Theorie
und 2.500 Unterrichtsstunden in der Praxis (§ 1 Abs. 1 AltPfIAPrV).

Soweit gemaB § 8 Abs. 2 AItPfIG eine besondere Hérte vorliegt, kdnnen Uber
Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag angerechnet werden, sofern zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht wird. Erfolgt keine hin-
reichende Anrechnung, kann die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend
verlangert werden. Sie soll jedoch in der Regel einschlieBlich der Unterbre-
chungen den Zeitraum von fnf Jahren nicht Gberschreiten.

Berechnung der Hochstfehlzeiten nach § 8 Abs. 1 Ziffer 2 AIltPfIG:

12 x Wochenarbeitszeit (in Stunden) = Héchstfehlzeit (in Stunden)

Zugrunde gelegt wird die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit. Dabei ist
zu beachten, dass eine Unterrichtsstunde (45 Minuten) einer Zeitstunde (60
Minuten) entspricht.

Beispiel:
Bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden (Praxis) ergibt sich folgende
Rechnung:

12 x 38,5 Stunden = 462 Stunden

Bei einer Wochenunterrichtszeit von 35 Stunden (Theorie) ergibt sich folgende
Rechnung:

12 x 35 Stunden = 420 Stunden
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Kombinationsbeispiel:

Eine Altenpflegeschulerin oder ein Altenpflegeschiler ist 308 Stunden wéah-
rend der praktischen Ausbildungsabschnitte sowie 175 Stunden wéahrend der
theoretischen Ausbildungsabschnitte nicht anwesend (Grund: Krankheit oder
andere von der Altenpflegeschilerin bzw. dem Altenpflegeschiler nicht zu ver-
tretende Griinde, § 8 Abs. 1 Ziffer 2 AItPfIG).

308 Praxisstunden / 38,5 Stunden = 8 Wochen
175 Theoriestunden / 35 Stunden = 5 Wochen

Die Altenpflegeschulerin oder der Altenpflegeschiler hat somit 13 Wochen ge-
fehlt und muss einen Antrag auf Anrechnung von Fehlzeiten geman § 8 Abs. 2
AltPfIG stellen.

Auf Grund einer Schwangerschaft sind die anzurechnenden Unterbrechungen
von bis zu 14 Wochen zusatzlich zu den durch Krankheit oder aus anderen,
von der Altenpflegeschulerin nicht zu vertretenden Grinden verursachten Un-
terbrechungen von bis zu 12 Wochen anrechenbar. Die dartber hinausgehen-
den Unterbrechungen kénnen u.U. unter § 8 Abs. 2 AlItPfIG, den besonderen
Hartefall, subsumiert werden (siehe Erlass vom 10. April 2006, Anlage 34, VI).

Das Fachseminar fur Altenpflege und der Anstellungstrager nehmen schriftlich
Stellung, ob sie den Antrag der Schilerin bzw. des Schilers auf Anrechnung
der Fehlzeiten (Muster siehe Antrag auf Anrechnung der Fehlzeiten, Anlage
13) beflrworten.

1.7 Beurteilung

GemalB § 2 Abs. 4 AltPfIAPrV erstellen die ausbildenden Einrichtungen Uber
die bei ihnen durchgeflhrten Ausbildungsabschnitte jeweils eine Bescheini-
gung fir die Schulerin bzw. den Schuler. Diese muss Angaben Uber die Dauer
der Ausbildung, die Ausbildungsbereiche, die vermittelten Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten sowie tUber Fehlzeiten enthalten (siehe Anlage 9).

Die Praxisanleitung nutzt fir die Beurteilung der Kompetenzentwicklung der
Schilerin oder des Schilers wahrend des praktischen Ausbildungsabschnittes
die Beurteilungsinstrumente des Praktischen Rahmenlehrplans. Die Durch-
schnittsnote der Beurteilungen aller praktischen Ausbildungsabschnitte flieBt
zu 25 % in die praktische Abschlussnote ein, § 9 Abs. 3 AltPfIAPrV.

Die Originale der Bescheinigung und der Beurteilung werden am Ende des
praktischen Ausbildungsabschnitts an das Fachseminar flr Altenpflege weiter-
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geleitet. Der Anstellungstrager und die Altenpflegeschilerin bzw. der Alten-
pflegeschiler erhalten gemali § 2 Abs. 4 AItPfIAPrV Abschriften.

1.8 Jahreszeugnis

GemaB § 3 Abs. 1 AltPfIAPrV erstellt das Fachseminar fir Altenpflege am En-
de jedes Ausbildungsjahres ein Jahreszeugnis Uber die Leistungen im Unter-
richt und in der praktischen Ausbildung.

Das Jahreszeugnis selbst - ein Blatt - (Anlage 14) besteht aus der Seite eins,
die ein Fachseminar mit der Bezeichnung als ,Zeugnis® sowie mit Angaben
Uber die Schule, die Schilerin oder den Schuler sowie den Tragern der prakti-
schen Ausbildung eigenstandig gestalten kann. Die Seite zwei (RUckseite)
weist die Noten der verschiedenen Lernfelder aus. Zur Berechnung der Noten
dient das Notenstammblatt (siehe Anlage 15), in das alle Einzelnoten unab-
hangig vom jeweiligen Stundenanteil am Lernfeld gleichwertig eingetragen
werden (siehe Erlass des Ministeriums flr Gesundheit, Soziales, Frauen und
Familie des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15. Juli 2004, Anlage 34, |). Bit-
te benutzen Sie ausschlieBlich das aktualisierte Notenstammblatt vom
20.09.2006 mit angepasster, nicht sichtbarer Rundungsformel; die ermit-
telten Noten werden nach der ersten Stelle hinter dem Komma abge-
schnitten, es erfolgt keine Rundung. Bitte verandern Sie nicht die For-
meln. Schreibgeschiitzte, gesicherte Notenstammblatter sind bei Bedarf
bei den Bezirksregierungen erhaltlich.

Im Jahreszeugnis sind Soll- und Ist-Werte einzutragen. Bei den Sollstunden
werden die nach der Ausbildungsplanung vorgesehenen Zeiten eingetragen
und bei den Ist-Zeiten diejenigen Unterrichtsstunden, an denen der einzelne
Schuler bzw. die Schilerin tatsachlich teilgenommen hat. Urlaubs- und Krank-
heitstage sind hierbei nicht zu berlcksichtigen.

Bei dieser Darstellungsweise sind Differenzen zwischen Soll-Stunden und Ist-
Stunden unvermeidlich. Daher muss darauf geachtet werden, das Stundenan-
gebot fir die Theorie und Praxis so zu gestalten, dass die nach § 1 AltPfIAPrV
vorgesehenen Mindeststundenzahlen von jeder Schilerin bzw. jedem Schuler
im Laufe der Ausbildung tatsachlich erreicht werden (siehe 1.6.1).

2 Die Abschlussprifung
2.1 Organisatorische Vorbereitung der Prifung
Den Schilerinnen und Schilern sollen bereits zu Beginn der Ausbildung wich-

tige Informationen zur Erlangung der Zulassung zur Abschlussprifung tber-
mittelt werden, z.B. das Merkblatt zur Altenpflegeabschlussprifung und zum
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Antrag auf staatliche Anerkennung (siehe Anlage 16). Als Hilfestellung zur Er-
ledigung der notwendigen Schritte fur die Prifungsvorbereitung kann ein Ter-
minplaner dienen (Muster siehe Anlage 18).

2.1.1 Bestellung des Prufungsausschusses und der
Fachausschiisse

Nach den Vorgaben des § 6 AltPfIAPrV ist an jedem Fachseminar fir Alten-
pflege von der Bezirksregierung ein Prifungsausschuss zu bestellen. Hierzu
bestimmt die Bezirksregierung eine verantwortliche Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter des flr Fragen der Altenpflege zustandigen Dezernates zum vorsit-
zenden Mitglied und stellt sicher, dass hinreichend Stellvertretungen benannt
werden, die gegebenenfalls erforderliche Eilentscheidungen treffen kénnen.
Hierzu kann auch die Leitung des Fachseminars bestimmt werden. Die Be-
zirksregierung trifft die Ausnahmeentscheidung nach § 5 Abs. 5 AltPfIAPrV
(siehe Erlass vom 17. Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 5).

FGr den Vorschlag des Fachseminars zur Bestellung der Mitglieder des Pri-
fungsausschusses gemafB § 6 Abs.1 AltPfIAPrV wird das vorgesehene Form-
blatt (Anlage 17) empfohlen. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

Im Einzelfall kann die Bildung eines Fachausschusses gemaB § 6 Abs. 3
AltPfIAPrV erforderlich sein. Die Mitglieder des Fachausschusses werden
durch das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses bestimmt (§ 7 Abs. 2
AltPIG).

2.2 Vorbereitung der Prifung

GemaB § 5 AItPfIAPrV besteht die Abschlussprifung aus einem schriftlichen,
einem muandlichen und einem praktischen Teil.

Grundsatzlich wird mit der praktischen Prifung begonnen, dann erfolgt die
schriftliche Prifung und zuletzt die mindliche Prifung, damit im unmittelbaren
Anschluss an diese der Prifungsausschuss zusammentreten und fir alle Prif-
linge die notwendigen Entscheidungen treffen kann.

Im Einzelfall kann es notwendig werden, die schriftliche Prifung auf einen Zeit-
raum vor der praktischen Prifung zu legen. Die Entscheidung hiertber trifft
das vorsitzende Mitglied des Prlifungsausschusses auf Antrag des Fachsemi-
nars (siehe Erlass vom 17. Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 3).
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Die Vorbereitung und organisatorische Durchfiihrung der Prifung, die eine
origindre Aufgabe der Seminarleitung darstellt, erfordert unter anderem fol-
gende Schritte:

Die Auswahl und Einreichung der Prifungsthemen.

Vorlage der Antrdge auf Zulassung zur Abschlusspriifung gemaB § 8
AItPfIAPrV (Anlage 19). Jedem Antrag auf Zulassung ist die Bescheini-
gung Uber die Teilnahme geman Anlage 2 zur AItPfIAPrV sowie als Vor-
schlag gemaB § 9 Abs.1 AltPflAPrV das Notenstammblatt (siehe Anlage
15) mit den aus den drei Jahreszeugnissen ermittelten Vornoten beizufi-
gen.

Die erste Teilprifung sollte nicht eher als drei Monate vor Ende des Aus-
bildungsjahres beginnen (siehe Erlass vom 17. Januar 2006, Anlage 34,
IV Nr. 3).

Die Zulassung zur Prifung erfolgt unter dem Vorbehalt einer weiteren re-
gelmaBigen Teilnahme der Schulerin oder des Schilers an der Ausbil-
dung. Der Nachweis Uber die Anzahl der erteilten Theorie- und Praxis-
stunden laut Kursbuch bzw. Klassenbuch und der Bescheinigung soll spa-
testens zum letzten Prifungsteil vorliegen.

Fir die terminliche Vorbereitung der Prifung wird die Verwendung eines
Terminplaners (Muster siehe Anlage 18) empfohlen.

Spatestens acht Wochen vor dem schriftlichen Prifungsteil legt das
Fachseminar flr Altenpflege seine Vorschlage fir die drei schriftlichen
Aufsichtsarbeiten der Bezirksregierung gemaB § 10 Abs. 3 AltPfIAPrV vor.
Die Fachprifer erstellen flr jede Aufsichtsarbeit, aus Elementen der in §
10 Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten beiden Lernfelder (siehe Erlass vom 7.
Juli 2006, Anlage 34, VII), jeweils zwei alternative Vorschlage mit den zu
erwartenden Antworten sowie Angaben Uber zuldssige Hilfsmittel (siehe
Erlass vom 17. Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 1). Diese sind der Bezirks-
regierung mit einem Vordruck zur Auswahl der Aufsichtsarbeiten (Muster
siehe Anlage 21) vorzulegen. Von dort werden die ausgewahlten drei PrU-
fungsarbeiten vervielfaltigt und die jeweiligen Aufsichtsarbeiten getrennt in
drei verschlossenen und gesiegelten Umschlagen dem Fachseminar zu-
geleitet. Die nicht ausgewahlten Arbeiten kdnnen spater gegebenenfalls
far eventuelle Wiederholungsprifungen verwendet werden.
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2.2.1 Fachliche Vorbereitung der Priifung

Zur fachlichen Seite der Abschlussprifung und Lernzielkontrollen wahrend der
Ausbildung ist das facherintegrative und kompetenzorientierte Prifungsverfah-
ren in der Altenpflegeausbildung zu bertcksichtigen, welches fur die ab dem
01. Mai 2004 begonnenen Kurse verbindlich ist, aber auch ab sofort angewen-
det werden kann (siehe Erlass vom 11. September 2006, Anlage 34, IX).

2.3 Durchfiihrung der Prifung

Die Priflinge sollen vor jedem Prifungsteil bestatigen (Muster siehe Bestati-
gung der Teilnahme, Anlage 20), dass sie sich kérperlich, geistig und seelisch
in der Lage fuhlen, die einzelnen Prifungsteile zu absolvieren. Sollte diese
Bestatigung nicht méglich sein, ist so schnell wie mdglich von dem Prifling ein
arztliches Attest beim Fachseminar bzw. dem Trager der praktischen Ausbil-
dung vorzulegen.

Uber Inhalte und Ergebnis der gesamten Priifung ist gegeniiber Dritten Still-
schweigen zu bewahren.

2.3.1 Praktische Prifung

Die praktische Prifung istin § 5 Abs. 4 und § 12 AltPfIAPrV geregelt. Zur Vor-
bereitung und Durchfiihrung wird auf das aktualisierte Merkblatt verwiesen
(siehe Anlage 24; siehe Erlass vom 29. September 2006, Anlage 34, XII).

Die Prufung findet in der ausbildenden Einrichtung oder in der Wohnung einer
von der ausbildenden Einrichtung betreuten Person statt (§ 5 Abs. 4
AltPfIAPrV). Sie bedarf des schriftlichen Einverstandnisses der Bewohnerin
bzw. des Bewohners oder seiner Betreuerin bzw. Betreuers sowie der Zu-
stimmung der Pflegedienstleitung (Muster fur die Zustimmungserklarung siehe
Anlage 27).

Die Prifungsaufgabe orientiert sich an den Pflegenotwendigkeiten der Bewoh-
nerin oder des Bewohners. Die Einbeziehung von Lernfeldern, die in § 12
AltPfIAPrV nicht genannt sind, ist mdglich, wenn sich dies aus der besonderen
Situation der zu pflegenden Person ergibt.

Far den Fall, dass der Prifling bereits eine Pflegeplanung erstellt hat, die zu
pflegende Person aber unvorhergesehen nicht mehr far die Durchfihrung der
Pflege zur Verfigung steht, ist die gesamte praktische Prifung zu wiederho-
len.
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Wenn sich in der Prifungssituation eine akute Bewohnergefahrdung abzeich-
net, ist die Prifung unverziglich abzubrechen. Unbeschadet von der Gesamt-
qualitat der Durchfihrungsleistung besteht u.U. die Mdglichkeit oder Notwen-
digkeit, dass die Praferinnen oder Prifer in die Prifung eingreifen, i. d. R. ein
Grund far einen Abbruch der Prifung. Hierbei ist wichtig, ,gefahrliche Pflege®
von ,schlechter Pflege“ zu unterscheiden. ,Gefahrliche Pflege“ ist in solchen
Situationen gegeben, die mit einer ,Gefahr fir Leib und Leben“ des zu pfle-
genden Menschen einhergehen, in denen die Pflegeperson also gesundheits-
gefahrdendes oder lebensbedrohendes Handeln zeigt, etwa die Verabreichung
falscher Medikamente oder Transfer des Klienten in einen ungesicherten / un-
gebremsten Rollstuhl. In solchen Situationen wirde, im Gegensatz zur
,schlechten Pflege, ein gesundheitlicher Schaden folgen, wenn die Prlferin-
nen oder Prifer nicht entsprechend einschreiten wirden. Nur ,gefahrliche
Pflege®, nicht aber ,schlechte Pflege” kann als Grund flr einen Prifungsab-
bruch gelten.

Sollte die Gefahrdung auf das Verhalten der zu Prifenden bzw. des zu Pri-
fenden zurickflhren sein, ist dies entsprechend zu bewerten.

Die Durchfihrung der praktischen Prifung an einem anderen Ort, z.B. dem
Fachseminar flar Altenpflege, ist nur in Ausnahmefallen mit Zustimmung der
Bezirksregierung mdglich (§ 5 Abs. 4 AltPfIAPrV). Ein solcher Ausnahmefall
kann z.B. vorliegen, wenn die zu pflegende Person, mit der die Prifung durch-
gefuhrt werden soll, kurzfristig wegen einer schweren Erkrankung ausfallt und
eine andere Person nicht far die Prifung gewonnen werden kann.

Der Verlauf der fachpraktischen Prafung ist in einem Verlaufsprotokoll zu do-
kumentieren (Muster siehe Anlage 25). Die Bewertung wird anhand eines Er-
gebnisprotokolls, das die Beurteilungsinstrumente des facherintegrativen und
kompetenzorientierten Prifungsverfahrens in der Altenpflegeausbildung ent-
halt, erstellt (siehe Anlage 26).

Die Errechnung der Vornote gemaB § 12 Abs. 5 AItPfIAPrV erfolgt Gber das
am 20.09.2006 aktualisierte Notenstammblatt (Anlage 15). Das Ergebnis
wird in die Niederschrift Gber die staatliche Prifung in der Altenpflege (Muster
siehe Anlage 22) und in das Bewertungsschema (Anlage 23) Ubertragen.

Uber Inhalte und Ergebnis der Priifung haben die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sowie die Praxisanleitung und die Pflegedienstleitung gegeniber
Dritten Stillschweigen zu bewahren. Die Noten sind mit nur einer Nachkomma-
stelle in das Bewertungsschema (Anlage 23) und in die Niederschrift Gber die
Gesamtprifung (Muster siehe Anlage 22) zu Ubertragen.
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2.3.2 Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prafung umfasst gemaB Teil A der Anlage 1 zu § 1 Abs. 1
AltPfIAPrV jeweils eine Aufsichtsarbeit aus

Elementen der beiden Lernfelder 1.1 und 1.2,
Elementen der beiden Lernfelder 1.3 und 1.5 sowie
dem Lernfeld 2.1

(siehe auch Erlass vom 7. Juli 2006, Anlage 34, VII). Die drei Aufsichtsarbeiten
sind gemaB § 10 Abs. 2, Satz 2 in der Regel an drei aufeinander folgenden
Tagen durchzufthren.

Zu den Einzelheiten der schriftlichen Prifung siehe Kapitel 8 im facherintegra-
tiven und kompetenzorientierten Prifungsverfahren in der Altenpflegeausbil-
dung.

Die dem Fachseminar fur Altenpflege von der Bezirksregierung Ubersandten
drei Umschldge mit den entsprechenden Aufsichtsarbeiten dirfen erst unmit-
telbar vor Beginn der jeweiligen Aufsichtsarbeit im Prifungsraum in Anwesen-
heit der Priflinge gedffnet werden. Die gesamte schriftliche Prafung wird be-
aufsichtigt. An jedem Prifungstag sind die Schilerinnen und Schuler zu Be-
ginn der Prifung Uber zulassige Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungs-
versuchen zu informieren (§ 18 AItPfIAPrV).

Die schriftliche Prifung ist von den Aufsicht fihrenden Lehrkraften in einer
Niederschrift Uber die staatliche Prifung in der Altenpflege (Muster siehe An-
lage 22) zu dokumentieren.

Die Prifungsarbeiten werden von zwei Fachpriferinnen oder Fachprifern un-
abhangig voneinander beurteilt und benotet. Bei voneinander abweichenden
Noten entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses im Be-
nehmen mit den beteiligten Fachpriferinnen oder Fachprifern (§ 10 Abs. 3
AItPTIAPTV).

Die Noten sind mit einer einzigen Nachkommastelle in das Bewertungsschema
(Anlage 23) zu Ubertragen, ohne dass diese Nachkommastelle gerundet wird
(siehe Erlass vom 17. Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 2).

Die Errechnung der Vornote gemaB § 10 Abs. 4 AltPfIAPrV ergibt sich aus
dem Notenstammblatt (Anlage 15) und wird in eine Niederschrift tber die
staatliche PrGfung in der Altenpflege (Muster siehe Anlage 22) und in das Be-
wertungsschema (Anlage 23) Glbernommen.
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2.3.3 Mundliche Prifung

Die mundliche Prifung ist in § 11 AltPflAPrV geregelt. Fir den Ablauf der
mundlichen Prifung ist ein Zeitplan (Muster siehe Anlage 28) zu erstellen und
den Schulerinnen und Schilern rechtzeitig vor der mandlichen Prifung zur
Kenntnis zu geben. Die Fachpriferinnen oder Fachprifer im Sinne des § 7
Abs. 1 Nr. 2 nehmen die Prifung ab.

Die mundliche Prifung erstreckt sich auf folgende Lernfelder des Teils A der
Anlage 1 zu § 1 Abs.1 AItPfIAPrV :

e das Lernfeld 1.3,
e das Lernfeld 3.1,

e Elemente der beiden Lernfelder 4.1 und 4.3.

Die konkreten Prlfungsinhalte missen im Unterricht behandelt worden sein
und sollen einen vergleichbaren Umfang und Schwierigkeitsgrad haben. Die
Prifungsfragen sind schriftlich (auf dem flr die Prifungskommission und die
Protokollfihrerin bzw. den Protokollflhrer vorgesehenen Exemplaren mit Er-
wartungshorizont) zu verfassen (Niederschrift der mandlichen Prifung, Muster
siehe Anlage 29). Der Prifling zieht seine Prifungsaufgabe aus einer hinrei-
chend groBen Zahl von Vorschlagen. Die Prifungsdauer soll zehn Minuten flr
jeden Teil der mindlichen Prifung und Prifling, einschlieBlich Vorbereitungs-
zeit, nicht Oberschreiten. Kann die Aufgabe auch trotz Unterstltzung des
Fachprifers nicht gelést werden, ist das Ausweichen auf eine zweite Aufgabe
nicht zulassig. Innerhalb einer Priafungsgruppe (i.d.R. vier Pruflinge) darfen die
gleichen Prafungsaufgaben nicht mehrfach zur Auswahl stehen.

Zu den Einzelheiten siehe Kapitel 10 des facherintegrativen und kompetenz-
orientierten Prifungsverfahrens.

Der Verlauf der Prifung ist in der Niederschrift Gber die mindliche Prifung von
der Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfihrer zu dokumentieren (Muster siehe
Anlage 29). Die Noten werden nach einer Nachkommastelle abgeschnitten
und in das Bewertungsschema (Anlage 23) Ubertragen (siehe Erlass vom 17.
Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 2).

Die Errechnung der Vornote gemaB § 11 Abs. 4 AltPfIAPrV erfolgt Gber das
Notenstammblatt. Sie wird in die Niederschrift Gber die staatliche Prifung in
der Altenpflege (Muster siehe Anlage 22) und in das Bewertungsschema (An-
lage 23) Ubertragen.
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Uber Inhalte und Ergebnis der gesamten Priifung ist gegeniiber Dritten Still-
schweigen zu bewahren.

2.4 AbschlieBende Entscheidung

Im unmittelbaren Anschluss an den letzten Prifungsteil werden die Ergebnisse
zusammengefasst und festgestellt, welche Teilnehmerinnen und Teilnehmer
die Prifungen bestanden haben. Bei nicht bestandenen Prifungen ist die Ent-
scheidung des vorsitzenden Mitgliedes im Benehmen mit den Fachpriferinnen
und Fachprtfern Uber eine Verlangerung der Ausbildung sowie deren Dauer
und Inhalt sofort zu treffen, § 15 Abs. 2 AItPfIAPrV.

AnschlieBend wird das Ergebnis den Priflingen mitgeteilt. Ist die Priifung nicht
bestanden, sind kurz zusammengefasst die Grinde zu benennen, die dem
Prifling spater schriftlich und versehen mit einer Rechtsmittelbelehrung vom
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses Ubermittelt werden (Muster
eines Bescheides siehe Anlage 33).

Far die Pruflinge, die die Prifung bestanden haben, werden die gegebenen-
falls bereits vorgefertigten und von der Bezirksregierung zu siegelnden Zeug-
nisse (siehe Anlage 30) ausgefertigt und von der Priafungsvorsitzenden bzw.
dem Prifungsvorsitzenden unterschrieben. Danach erfolgt die Aushandigung
der Zeugnisse an die Priflinge. Die Anlage 3 zur Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung ist als Vordruck fir die Abschlusszeugnisse zu nutzen. Die Ab-
schlusszeugnisse dirfen nicht verandert werden, auch nicht durch den Ein-
druck des Fachseminar-Logos.

2.5 Verlangerung der Ausbildung

Wird die Prifung nicht bestanden, so verlangert sich gemaB § 19 Abs. 2
AltPfIG das Ausbildungsverhaltnis auf schriftliches Verlangen der Schilerin
oder des Schulers bis zur Wiederholungsprifung, héchstens jedoch um ein
Jahr. Dies ist von der Schiilerin oder dem Schuler unverziglich schriftlich dem
Anstellungstrager anzuzeigen.

Die Festlegungen des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsausschusses nach
§ 15 Abs. 2 AltPfIAPrV bilden hierfir die verbindliche Grundlage. Die Einzel-
heiten zur Verlangerung der Ausbildung, z.B. Dauer und Inhalte, werden zwi-
schen den Beteiligten (Schuilerin bzw. Schiler, Fachseminar und Anstellungs-
trager) abgestimmt.

Halt sich die Schilerin bzw. der Schiler nicht an diese Vorgaben, kann die Zu-

lassung zur Wiederholungsprifung versagt werden. Die Prifung ist dann als
endgultig nicht bestanden zu bewerten. Im Bescheid Uber das Nichtbestehen
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der Prifung (Muster siehe Anlage 33) ist auf die Mdglichkeit der Versagung
der Zulassung zur Wiederholungsprifung bei VerstoB gegen die Vorgaben
hinzuweisen.

2.6 Staatliche Anerkennung

Zum Abschluss der Ausbildung legen die Fachseminare unverziglich die An-
tragsunterlagen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gesammelt vor.

Zu den Unterlagen gehért der Antrag auf staatliche Anerkennung (Muster sie-
he Anlage 31), eine Zeugniskopie, ein Attest des Hausarztes (iber die gesund-
heitliche Eignung fir den Altenpflegeberuf und ein amtliches Fihrungszeugnis
der Belegart 0. Dieses wird nach Beantragung durch die Absolventin bzw. den
Absolventen bei von der zustédndigen Behdrde direkt der Bezirksregierung vor-
gelegt.

Nach Prafung der Unterlagen werden die Urkunden (siehe Anlage 32) gefertigt
und den Schilerinnen und Schiilern Gbersandt. Auf Wunsch des Fachsemi-
nars far Altenpflege kénnen die Urkunden dort ausgehandigt werden.

Die erbetene Art der Ubergabe der Urkunden wird vom Fachseminar fiir Alten-
pflege bei Vorlage der Antrage mitgeteilt.

3 Aufbewahrung und Einsicht von Unterlagen

Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei Jahre, Antrage auf Zulassung zur Pr0-
fung und Prifungsniederschriften zehn Jahre aufzubewahren (§ 19
AltPfIAPrV).

Die Erlaubnisurkunde nach § 20 AltPfIAPrV ist mindestens 30 Jahre nach En-
de der PrOfung bei der zustandigen Behdrde aufzubewahren (siehe Erlass
vom 17. Januar 2006, Anlage 34, IV Nr. 6).

Einsicht in die eigenen Prifungsunterlagen ist der Schilerin bzw. dem Schiiler
nach Abschluss der Prifung zu gewahren (§ 19 AltPfIAPrV).
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