Bezirksregierung
Minster ‘
)

Erhebungsbogen

zum Antrag auf staatliche Anerkennung einer Pflegeschule
gem.§ 6 Abs.2i.V. m. § 9 PfIBG (BGBI. 12017 S. 2581)

Bitte fullen Sie den vorliegenden Antrag moglichst digital aus. Die beigefligten Anlagen
dienen als Deckblatter und Ubersicht tiber die zuséatzlich notwendigen Dokumente. Fir
die Anlagen 4, 5, 6 und 8 finden Sie Musterdateien in Excel auf unserer Homepage:

auf www.brms.nrw.de

1. Angaben zum Trédger der Pflegeschule

Name Ort
StraRe,
Hausnr. PLZ
Telefon Telefax
Home-
E-Mail page
Rechts- Geschafts-
form fuhrer*in

Ansprechpartner¥in falls ab-
weichend von der Geschéftsfuhrung

Seitelvon 9



Name Ort

Straf3e,
Hausnr. PLZ
Telefon Telefax
Home-
E-Mail page

Bitte fugen Sie Handelsregister-/Vereinsregisterausziige, ggf. Verbundvertrage dem Antrag bei. - ANLAGEMUSTER 1

Anzahl der beantragten Kurse pro Jahr

Zahl der Ausbildungsplatze pro Kurs
(§ 2 Durchfuihrungsverordnung Pflegeberufegesetz (DVO-PfIBG NRW) ist zu beachten — pro Kurs soll die Anzahl
der Auszubildenden i. d. R. bei 25 Auszubildenden liegen.)

RegelmaBiger Ausbildungsbeginn
O monatlich, zu den Stichtagen

O jahrlich, zum Stichtag

O alle 2 Jahre

O alle 3 Jahre

Die Anzahl der Ausbildungsplatze soll insgesamt bei Ausbildungsplatzen liegen.

Jede Pflegeschule ist verpflichtet, den Auszubildenden den generalistischen Ausbildungs-
abschluss zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann anzubieten.

Wenn Sie an lhrer Schule neben dem generalistischen Ausbildungsabschluss einen Ver-
tiefungseinsatz anbieten werden, kreuzen Sie dies bitte in der nachfolgenden Auswahl an:
O Vertiefungseinsatz in der Ausbildung der Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege (§ 60 PfIBG)

O Vertiefungseinsatz in der Ausbildung der Altenpflege (§ 61 PfIBG)

Hinweis: Sofern die Auszubildenden einen Vertiefungseinsatz gewahlt haben, ist dies im Ausbildungsvertrag
festzuhalten (§ 16 Abs. 2 Nr. 1 PfIBG).



2.2.1 Leitung der Schule (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 PfIBG, § 65 Abs.4 Nr. 1, 3 oder 4 PfIBG)

Name, Vorname

Qualifikationen der benannten Schulleitung
(z. B. Berufsabschluss, Studienabschlisse, padagogische Weiterbildung, etc.):

Die Qualifikationsnachweise (Berufserlaubnisurkunde, Hochschulabschlusszeugnis, Weiterbildungs- und/oder Tatig-
keitsnachweise, Arbeitsvertrag, etc.) sind bitte beizulegen. - ANLAGEMUSTER 2

Qualifikation gem.§ 9 Abs. INr.1PfIBG O ja O nein

Bestandsschutz gem. § 65 Abs. 4 PfIBG O ja O nein

Hinweis zur Anrechnung der Stellenanteile einer Schulleitung: Stellenanteile von Schulleitungen kénnen bei der Er-
mittlung der zur Verfugung stehenden hauptberuflichen Lehrkrafte nur berticksichtigt werden, wenn an der Pflegeschule
weniger als 120 Auszubildende zugelassen sind. Ab einer Schulerzahl von 120 und mehr ist die Aufgabe der Schulleitung
mindestens mit einem Umfang von einer Vollzeitstelle zu besetzen.

Stellenumfang der Schulleitung gesamt:

davon entfallen auf den Unterricht anteilig:
(nur bei weniger als 120 zugelassenen Auszubildenden an der Pflegeschule moglich)



2.2.2 Stellvertretende Leitung der Schule

Name, Vorname

Qualifikationen der benannten stellvertretenden Schulleitung
(z. B. Berufsabschluss, Studienabschltsse, padagogische Weiterbildung, etc.):

Die Qualifikationsnachweise (Berufserlaubnisurkunde, Hochschulabschlusszeugnis, Weiterbildungs- und/oder Tatig-
keitsnachweise, Arbeitsvertrag, etc.) sind bitte beizulegen. - ANLAGEMUSTER 3

Qualifikation gem. § 9 Abs. 1 Nr. 1 PfIBG Oja O nein
Bestandsschutz gem.§ 65 Abs. 4 PfIBG O ja O nein

Stellenumfang der stellvertretenden Schulleitung gesamt:

davon entfallen auf den Unterricht anteilig:



2.2.3 Hauptberufliche Lehrkrafte fiir den theoretischen u. praktischen Unterricht in
der Pflegeschule (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG, § 65 Abs. 4 Nr. 2, 3, 4 PfIBG)

Anzahl der hauptberuflichen Lehrkrafte mit einer Qualifikation
nach § 9 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG oder § 65 Abs. 4 Nr. 2, 3 oder 4 PfIBG:

Die Qualifikationsnachweise (Berufserlaubnisurkunde, Hochschulabschlusszeugnis, Weiterbildungs- und/oder Tatig-
keitsnachweise, Arbeitsvertrag, etc.) sind bitte beizulegen. - ANLAGEMUSTER 4

Hinweise zum Einsatz von hauptberuflichen Lehrkraften:

*+  Nach § 9 Abs. 2 PfIBGi. V. m. § 2 DVO-PfIBG NRW muss das Verhéltnis hauptberuflicher Lehrkrafte zur Zahl der
Ausbildungsplatze einer Vollzeitstelle auf 25 Ausbildungsplatze entsprechen. Die Vollzeitstelle kann auf mehrere
teilzeitbeschéftigte Personen aufgeteilt werden.

* Abdem 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2025 kénnen Lehrkrafte nach § 3 Landesausflihrungsgesetz Pflegebe-
rufe (LAGPfIB NRW) mit einem Bachelorabschluss der pflegepadagogischen oder einer anderen berufsspezifischen
Ausrichtung, den theoretischen Unterricht durchfiihren. Die zuldssige Anzahl an Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten richtet sich nach der Gré3e der Schule. An einer Schule mit bis zu 120 Auszubildenden darf eine Lehrkraft
auf Bachelorniveau zugelassen werden. Bei 240 Auszubildenden sind es 2 Lehrkréafte und bei Schulen mit tiber
240 Auszubildenden sind bis zu 4 Lehrkrafte zulassungsfahig.

*  §9Abs.1Nr. 2 PfIBG sieht furr die Durchftihrung des theoretischen Unterrichts Lehrkrafte mit einer Hochschulaus-
ausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau, fiir die Durchfiihrung des praktischen Unterrichts allerdings
lediglich eine abgeschlossene Hochschulausbildung. Diese muss daher nicht auf Master- oder vergleichbarem
Niveau vorliegen.

» Die Praxisbegleitung nach § 5 PflAPrV hat in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung durch hauptberufliche
Lehrkrafte in einem angemessenen Umfang zu erfolgen. Die Lehrkrafte sollen die Auszubildenden fachlich betreuen
und beurteilen sowie die Praxisanleitung unterstitzen. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll fur jede Auszubildende
oder fur jeden Auszubildenden daher mindestens ein Besuch einer Lehrkraft je Orientierungseinsatz, Pflichteinsatz
und Vertiefungseinsatz in der jeweiligen Einrichtung erfolgen. Die erfolgte Praxisbegleitung muss im Ausbildungs-
nachweis dokumentiert werden.

2.2.4 Nebenberufliche Lehrkrafte fiir den theoretischen Unterricht in der Pflegeschule

Die nebenberuflichen Lehrkrafte konnen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 PfIAPrV Fachprifer/in im
Prafungsausschuss sein.

Die Fachprtfer/innen weisen die fachliche Qualifikation zur sachkundigen Beurteilung der
Leistungen in der Regel dadurch nach, dass sie selbst die Priifung abgeleistet haben, die

im PfIBG gefordert ist. Die fachliche Qualifikation kann aber auch anderweitig gleichwertig
belegt werden (z. B. Abschluss einer Altenpflege- oder Gesundheits- und Krankenpflegeaus-
bildung).

Um beurteilen zu kénnen, ob die nebenberuflichen Lehrkréfte als Fachprifer/-in im Prufungsausschuss geeignet sind,
fugen Sie diesem Antrag bitte die Qualifikationsnachweise bei. - ANLAGEMUSTER 4

Hinweise:
+ Im Wesentlichen soll der Unterricht an der Pflegeschule durch hauptberufliche Lehrkrafte erfolgen.
+ Die Praxisbegleitung nach § 5 PfIAPrV darf nicht durch nebenberufliche Lehrkrafte erfolgen.



2.2.5 Praxisanleiter/innen (§ 4 PfIAPrV)

Die Praxisanleitung wahrend der praktischen Ausbildung hat durch Personen, die die Qualifi-
kationsvoraussetzung des § 4 Abs. 3 PflAPrV erfillen, zu erfolgen. Die Beféhigung zur Pra-
xisanleitung ist durch eine berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von min-
destens 300 Stunden und kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung
im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich gegentber der Bezirksregierung nachzu-
weisen.

Sofern Personen am 31.12.2019 nachweislich tber die Qualifikation zur Praxisanleitung nach
§ 2 Abs. 2 AItPfIAPrV oder nach § 2 Abs. 2 KrPfIAPrV verfigen, wird diese der berufspadago-
gischen Zusatzqualifikation gleichgestellt.

2.2.6 Besetzung des Priifungsausschusses gem. § 10 PfIAPrv

Der Priufungsausschuss muss gemaf § 10 PfIAPrV mit folgenden Mitgliedern besetzt werden:

* Vertreter/in der zustéandigen Behorde (§ 10 Abs. 1 Nr. 1 PfIAPrV)

» Schulleiter/in oder einem fur die Pflegeausbildung zustédndigen Mitglied der Schulleitung
(§ 10 Abs. 1 Nr. 2 PflIAPrV)
Hinweis: Die Schulleitung darf nicht gleichzeitig als Fachprifer/in tatig sein!

» Mindestens zwei Fachprtfer/innen, die an der Pflegeschule unterrichten.
(§ 10 Abs. 1 Nr. 3 PfIAPrV)

* Ein oder mehrere Fachprifer/innen, die zum Zeitpunkt der Priifung als praxisanleitende
Personen nach § 4 Absatz 1 PfIAPrV tatig sind und die Voraussetzungen nach § 4 Absatz 2
Satz 1 PfIAPrV erfillen und von denen mindestens eine Person in der Einrichtung tatig ist,
in der der Vertiefungseinsatz durchgefuhrt wurde. (§ 10 Abs. 1 Nr. 4 PfIAPrV)

Far die Fachprufer/innen sind gemaf § 10 Abs. 3 PfIAPrV Stellvertreter/innen zu benennen.



2.3.1 Schulinternes Curriculum
(§ 6 Abs. 2 PfIBG, §§ 1,2 PflAPrV, Anlage 6 zu § 1 Abs. 2 Nr. 1 PflAPrV)

In unserer Pflegeschule gibt es eine Schulordnung: O ja O nein

Das schulinterne Curriculum fir die drei Ausbildungsjahre ist diesem Antrag beizufiigen. Aus dem Curriculum muss
die Stundenverteilung des theoretischen Unterrichts hervorgehen und den Vorgaben der Pflegeberufe-Ausbildungs- und
Prufungsverordnung (PfIAPrV) entsprechen.— ANLAGEMUSTER 5

2.3.2 Ausbildungsplan
(§ 6 Abs. 3 PfIBG, §§ 1, 3 PflAPrV, Anlage 7 zu § 1 Abs. 2 Nr. 2 PflAPrV)

Aus dem Ausbildungsplan muss die Einsatzplanung fir die praktische Ausbildung fur die gesamte Ausbildungszeit her-
vorgehen. Dieser sollte dem Antrag beigefiigt werden. - ANLAGEMUSTER 6

2.3.3 Muster fiir Ausbildungsnachweis gem. § 10 Abs.2 PfIBG

Ein Musterentwurf zum Ausbildungsnachweis finden Sie auf der Internetseite des Ministe-
riums far Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW unter

Flgen Sie bitte den Ausbildungsnachweis, welchen Ihre Schiiler/innen filhren mussen, diesem Antrag bei. — ANLAGE-
MUSTER 7

2.4.1 Klassenrdaume

Anzahl der Klassenrdume
Je ein Raum fur je 25 Schuler/innen GrofBe in gm

Méblierung und Ausstattung der Raume

2.4.2 Lehrerzimmer

Anzahl der Lehrerzimmer GrofBe in gm

Méblierung und Ausstattung der Zimmer


http://www.mags.nrw/pflegeberufereform-umsetzung-nordrhein-westfalen

2.4.3 Sekretariat

Name, Vorname
der Sekretérin / des Sekretars

Beschaftigungsumfang - Vollzeit o. Teil-
zeit mit Angabe der Wochenstundenzahl

Méblierung und Ausstattung der Zimmer

2.4.3 Dariiber hinaus sind in der Pflegeschule folgende Raume vorhanden:

Gruppenraume
Demonstrationsraum
Aufenthaltsraum
Teekiiche

Personal-Toiletten
geschlechtsgetrennt

O O O O O=vw
O O O O

nein

O

Anzahl

Eigener Oia

Raum O nein

Bibliothek
Medienraum
Archiv/Lagerraum
Putzmittelraum

Schiiler-Toiletten
geschlechtsgetrennt

Fagen Sie bitte Raumpléne der Pflegeschule bei. - ANLAGEMUSTER 8

Lehrbiicher, Zeitschriften, Nachschlagewerke O ja O nein

Skelette und anatomische Modelle

Knochensatze und Muskelmodelle

Unterrichtssoftware

Sonstiges

Oja O nein
Oja O nein
Oja O nein

O O O O O-w
O O O O

GroBe
ingm

nein

O

Anzahl



Das Finanzierungskonzept wird anhand geeigneter _ _
Unterlagen nachgewiesen. Oja O nein

Hinweise: Hier sind die Kosten der Lehranstalt den erwarteten Einnahmen gegeniiberzustellen und bei Finanzierungs-
Iticken deren Deckung nachzuweisen. Hierfiir kénnen Bilanzen, Vermdgensibersichten oder evtl. Unterlagen, die bei
Banken im Rahmen der Schulgriindung vorgelegt wurden, eingereicht werden.

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fir die Koordination des Unterrichts mit
der praktischen Ausbildung. Sie prift gemaf § 10 Abs. 1 PfIBG, ob der Ausbildungsplan ftir
die praktische Ausbildung den Anforderungen des schulinternen Curriculums entspricht.
AuBerdem Uberprift die Pflegeschule gemaf § 10 Abs. 2 PfIBG anhand des von den Auszu-
bildenden zu fuhrenden Ausbildungsnachweises, ob die praktische Ausbildung gemaf dem
Ausbildungsplan durchgefihrt wird.

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fr die Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung einschlieBlich ihrer Organisation.

Die Einrichtungen, die an der praktischen Ausbildung der Auszubildenden beteiligt sind, sind in die Liste einzutragen.
Die Kooperationsvertréage sind dem Antrag beizulegen. - ANLAGEMUSTER 9

Ort, Datum Unterschrift/Stempel



Erhebungsbogen zum Antrag auf staatliche Anerkennung einer
Pflegeschule gem.§ 6 Abs. 2i.V. m. § 9 PfIBG (BGBI. 12017 S. 2581)

ANLAGE 1

FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

— Allgemeine Angaben -

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:

Handels-/Vereinsregisterauszug (bei Bedarf:
Gesellschaftsvertrag, Griindungsurkunde oder Satzung)




FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

— Qualifikationsnachweise der Schulleitung -

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:
Berufserlaubnis (amtlich beglaubigt)

einschlagiges padagogisches Hochschulabschlusszeugnis
(amtlich beglaubigt)

Weiterbildungs- u. Tatigkeitsnachweise

Arbeitsvertrag



FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

— Qualifikationsnachweise der
STELLVERTRETENDEN Schulleitung-

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:
Berufserlaubnis (amtlich beglaubigt)

einschlagiges padagogisches Hochschulabschlusszeugnis
(amtlich beglaubigt)

Weiterbildungs- u. Tatigkeitsnachweise

Arbeitsvertrag



Ubersicht zu den Lehrkréften fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht - fir die hauptberuflichen Lehrkréfte ist eine Qualifikation ge-
mai § 9 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG oder gemal § 65 Abs. 4 Nr. 2, 3 oder 4 PfIBG nétig.

Bitte legen Sie folgende Unterlagen als Nachweis fir die Qualifikation der Lehrkrafte bei:
Digitale-Ubersichtsliste — diese finden Sie als Anlage 4 auf www.brms.nrw.de
Bitte schicken Sie die ausgefullte Liste per Mail

Ein Ausdruck der Liste ist nicht erforderlich.

Berufserlaubnisse
(amtlich beglaubigt)

Einschlagiges padagogisches Hochschulabschlusszeugnis
(amtlich beglaubigt)

Weiterbildungs- und/oder Tatigkeitsnachweise

Arbeitsvertrage



Erhebungsbogen zum Antrag auf staatliche Anerkennung einer
Pflegeschule gem.§ 6 Abs. 2i.V. m. § 9 PfIBG (BGBI. 12017 S. 2581)

ANLAGE 5

FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

Curriculum (§ 6 Abs. 2 PfIBG, § 1 PfIAPrV, Anlage 6 zu § 1 PflAPrV)

Schulordnung




Erhebungsbogen zum Antrag auf staatliche Anerkennung einer
Pflegeschule gem.§ 6 Abs. 2i.V. m. § 9 PfIBG (BGBI. 12017 S. 2581)

ANLAGE 6

FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

Ausbildungsnachweis als Muster — § 10 Abs. 2 S. 2 PfIBG

Ein Besipiel fir einen Ausbildungsnachweis finden Sie auf
www.mags.nrw/pflegeberufereform-umsetzung-nordrhein-westfalen

oder www.bibb.de/de/117108.php

PASSEN SIE DIESEN BITTE FUR IHRE PFLEGESCHULE AN.


http://www.mags.nrw/pflegeberufereform-umsetzung-nordrhein-westfalen

FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

Ubersichtsplan fiir die praktischen Einsitze der Auszubildenden -
§ 6 Abs. 3 PfIBG, § 7 PfIBG; Anlage 7 der PfIAPrV

Aus dem Ausbildungsplan sollte gleichzeitig hervorgehen, wann und in welchem zeitlichen
Stundenumfang die einzelnen Theorieblécke vorgesehen sind. Bitte legen Sie hierzu den
Rahmenplan der Ausbildung und den Schiller-Rotationsplan fir die praktischen Einsatze
bei, sodass ersichtlich wird, dass alle Vorgaben eingehalten werden.



Erhebungsbogen zum Antrag auf staatliche Anerkennung einer
Pflegeschule gem.§ 6 Abs. 2i.V. m. § 9 PfIBG (BGBI. 12017 S. 2581)

ANLAGE 8

FUR DEN TRAGER DER PFLEGESCHULE UND DIE PFLEGESCHULE

Raumplane (1:100) mit genauer Raumfunktionsbezeichnung




Trager der praktischen Ausbildung - § 6 Abs. 3 und 4 PfIBG, § 3 PfIAPrV

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:

Digitale-Ubersichtsliste - diese finden Sie als Anlage 9 auf www.brms.nrw.de
Bitte schicken Sie die ausgefiillte Liste per Mail
Ein Ausdruck der Liste ist nicht erforderlich.

Bitte fugen Sie die Kooperationsvertrage mit den
praktischen Ausbildungseinrichtungen dem Antrag bei!
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