
 

 

 

Die Bezirksregierung Münster sucht  
 

einen technischen Sachbearbeiter / 

eine technische Sachbearbeiterin (m/w/d)  

der Fachrichtung 

Bau- und Gebäudemanagement / Versorgungstechnik oder 

einer anderen Fachrichtung mit praktischer Erfahrung in 

der Beauftragung, Betreuung und Abrechnung von Bau-

maßnahmen 

 

Fachbereich 

 

Dezernat 20  

Flüchtlingsangelegenheiten  

Beschäftigungs-          

verhältnis 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L) 

Vergütung  
Entgeltgruppe 9b Teil II der Entgeltordnung (EntgO) 

zum TV-L  

Befristung Die Einstellung erfolgt befristet für zwei Jahre. 

Beschäftigungsumfang Vollzeit-/ Teilzeitbeschäftigung 

Beginn nächstmöglicher Zeitpunkt 

Bewerbungsfrist 24.03.2024 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

Das Dezernat 20 der Bezirksregierung ist zuständig für die befristete Unterbringung 

von Flüchtlingen in Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) oder Notunterkünf-

ten (NU) des Landes NRW. In Zusammenarbeit mit Betreuungsverbänden, Sicher-

heitsunternehmen, Kommunen und weiteren Beteiligten sorgt das Dezernat 20 für den 

reibungslosen Ablauf in den Einrichtungen. 

 



 

Die Bezirksregierung Münster sucht für die Einrichtungen im Regierungsbezirk Müns-

ter eine/n technische/n Sachbearbeiter/in vergleichbar der LG. 2.1 für die Beauftra-

gung, Betreuung und Abrechnung von Bau- und Erhaltungsmaßnahmen in den Ein-

richtungen. 

Als technischer Sachbearbeiter sind Sie Ansprechpartner für die Baumaßnahmen zur 

Instandhaltung in den Unterbringungseinrichtungen.   

 

Im Dezernat 20 verstärken Sie ein Team aus Sachbearbeiter/innen der Liegenschafts-

verwaltung in den Aufgaben der Instandhaltung von Unterkunftseinrichtungen für Ge-

flüchtete. Zu den vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben zählen in diesem 

Zusammenhang vor allem: 

 

 Planung, Koordinierung und Überwachung notwendiger Instandhaltungsmaß-

nahmen 

 Technische/r Ansprechpartner/in für den Betrieb der Einrichtungen 

 Fachkundige Begleitung von externen Handwerksbetrieben sowie Sachver-

ständigen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Verträgen mit ausführenden Unternehmen  

 Übergreifende Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten (Dez. 12 Haushalt 

und Vergabe und Dez. 35 Baufachliche Angelegenheiten) 

 

Das Aufgabengebiet kann nach dienstlichen Erfordernissen auf andere Sachgebiete 

erweitert werden.  

 

VORAUSSETZUNGEN 

Zur Erledigung der anspruchsvollen Aufgaben müssen Sie über eine abgeschlossene 

Ausbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in mit baufachlicher Ausrichtung verfü-

gen. Darüber hinaus sind Erfahrungen im praktischen bautechnischen Bereich von 

Vorteil. 

 

Die Aufgabenstellungen erfordern ein sicheres und fachkompetentes Auftreten insbe-

sondere auch bei der Vertretung der Behörde nach außen sowie die Fähigkeit, Ent-

scheidungen sicher zu treffen und zügig umzusetzen. Zudem wird eine ausgeprägte 

Kommunikations- und Organisationskompetenz, Kooperations- und Integrationsfähig-

keit sowie die Fähigkeit, im Team zu arbeiten, erwartet. Notwendig sind darüber hinaus 

solide Kenntnisse im Umgang mit gängigen Office-Programmen wie Excel und Word. 

DIENSTREISEN 

Die Bereitschaft und Fähigkeit zur Durchführung von Dienstreisen ist erforderlich. 

Dienstwagen/Selbstfahrer stehen zur Verfügung. 

 



 

DIENSTORT 

Dienstort ist Münster. 

ARBEITSZEIT 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

BEFRISTUNG 

Die Einstellung erfolgt befristet für zwei Jahre. 

VERGÜTUNG 

Der Arbeitsplatz hat die Wertigkeit der Entgeltgruppe 09b Teil II EntgO TV-L.  

BEWERBUNG 

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Dazu bedarf es 

aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen. Erforderlich sind neben dem Bewerbungs-

schreiben ein lückenloser tabellarischer Lebenslauf mit Angaben zu Name, Vorname, 

Anschrift, E-Mail-Adresse, telefonischer Erreichbarkeit, Staatsangehörigkeit und das 

Geburtsdatum, sämtliche Arbeitszeugnisse sowie Kopien aller Zeugnisse über abge-

legte Prüfungen/ Fortbildungen. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung zum Nachweis der 

oben beschriebenen Anforderungen nur einfache Ablichtungen bei (keine Originalun-

terlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail bis zum 24.03.2024 an das Postfach  

ausschreibungen@brms.nrw.de  

 

Bitte senden Sie nur eine Mail mit nur einer pdf-Datei, in der alle Bewerbungsun-

terlagen chronologisch abgelegt sind. 

 

Sie können Ihre Bewerbung auch postalisch an die 

Bezirksregierung Münster 

Dezernat 11 / Herrn Kleinhaus 

-technische Sachbearbeitung „Dezernat 20“- 

48128 Münster 

senden. Bitte verzichten Sie auf aufwändige Bewerbungsmappen. Ihre Bewerbungen 

werden nicht zurückgesendet. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens 

unter Beachtung des Datenschutzes vernichtet. Originale bzw. beglaubigte Ablichtun-

gen werden im Falle einer erfolgreichen Bewerbung angefordert.  

 

 

mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de


 

 

WEITERE INFORMATIONEN 

Für Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen 

im Fachdezernat  

Frau Pape (0251/411-3813) 

und 

im Personaldezernat  

Franz Kleinhaus Telefon 0251/411-3722 oder Email franz.kleinhaus@brms.nrw.de  

gerne zur Verfügung. 

BESONDERE HINWEISE 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-

bungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen 

noch unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungs-

gesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwie-

gen.  

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Menschen 

mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht.  

Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-

grund. 

DIE BEZIRKSREGIERUNG MÜNSTER 

Die Bezirksregierung Münster ist die Vertretung der Landesregierung Nordrhein-West-

falen im Regierungsbezirk Münster. Bei ihr laufen die wesentlichen Aufgabenstränge 

fast aller Landesministerien zusammen.  

Die rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit hohem Engagement, kon-

struktiv und partnerschaftlich mit Bürgern, Kommunen, der Wirtschaft, Verbänden und 

anderen Behörden zusammen. Sie handeln in dem Bewusstsein, ein wichtiger Teil 

eines demokratischen und rechtsstaatlichen Gemeinwesens zu sein und Mitverant-

wortung für das Wohl von mehr als 2,6 Millionen Menschen zu tragen.  

Weitere Informationen über die vielfältigen Aufgaben der Bezirksregierung finden Sie 

auf www.brms.nrw.de. 
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DATENSCHUTZ 

In Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und einem möglichen Beschäftigungsverhält-

nis werden von Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu 

folgende Datenschutzhinweise:   

https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf 

Mit der Zusendung von über die erforderlichen Daten (siehe oben) hinausgehenden 

personenbezogenen Daten erklären Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck 

des Bewerbungsverfahrens und in Zusammenhang mit einem möglichen Beschäfti-

gungsverhältnis verarbeitet werden. Sie haben das Recht die Einwilligung zu widerru-

fen, § 7 Abs. 3 DSGVO. 
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