
 

  

Die Bezirksregierung Münster sucht ab sofort 
 

  unbefristete Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter (m/w/d) 
 für das Dezernat 241 

„Zentrale Anerkennungsstelle für Gesundheitsberufe“ 
 

Entgelt/ Besoldung 
Entgeltgruppen 09b bis 11 Teil I Entgeltordnung zum 
TV-L bzw. bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO A NRW 

 

Bewerbungsfrist   01.04.2024 

 

 

Wir für die Region! 

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Münsterland und in der Emscher-Lippe-Region 

und planen die regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur, 

Gesundheit, Städtebau, Verkehr und Sicherheit. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten ei-

nen umfangreichen Service für Unternehmen, Kommunen und Verbände. Damit tragen Sie 

Mitverantwortung für das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region. 

 

Ihr neues Aufgabengebiet 

Das Dezernat 241 ist als zentrale Anerkennungsstelle für Gesundheitsberufe (ZAG) bei der 

Bezirksregierung Münster die erste Anlaufstelle für qualifizierte ausländische Fachkräfte aus 

dem Gesundheitsbereich. Neben der Erteilung von Berufserlaubnissen, werden die im Aus-

land erworbenen Berufs- und Studienabschlüssen von den dort tätigen Kolleginnen und Kol-

legen auf deren Gleichwertigkeit mit den deutschen Standards überprüft.   

Mit Kompetenz und Teamgeist wirken Sie daran mit, Personen mit Abschlüssen aus der EU, 

dem EWR/ der Schweiz und aus verschiedenen Drittstaaten den Einstieg in das Berufsleben 

in Deutschland zu ermöglichen. 

 

Möchten Sie dazu beitragen, dass das öffentliche Gesundheitssystem stark und verlässlich 

bleibt? Dann unterstützen Sie unser Dezernat 241 als 

 

Sachbearbeiter:in (m/w/d) - Zentrale Anerkennungsstelle für Gesundheitsfachberufe 

 

Mehr über die vielfältigen Aufgaben der Bezirksregierung Münster als Arbeitgeber finden Sie 

auf www.brms.nrw.de. 

http://www.brms.nrw.de/


 

  

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Sie bewerten die Vollständigkeit und Gleichwertigkeit ausländischer Ausbildungen mit 

deutschen Standards; hierzu gehört auch die Beratung und Kommunikation mit den 

Antragstellenden aus unterschiedlichen Ländern. 

 Zu Ihrem Aufgabenbereich gehört es, über die Anerkennung ausländischer Ausbildun-

gen mitzuentscheiden und die entsprechenden Bescheide zu erstellen. 

 Im Bereich der approbierten Heilberufe verantworten Sie die Registrierung für Fach-

sprachen- und Kenntnisprüfungen bei den Berufskammern sowie die Ausstellung, Ver-

längerung und Umwandlung von Berufserlaubnissen und Approbationen. 

 Bei Abschlüssen in Pflege- und Gesundheitsfachberufen führen Sie anhand von Stan-

dards detaillierte Vergleichsprüfungen durch und unterstützen bei der Organisation von 

Kenntnisprüfungen. 

 

Das bringen Sie mit:  

 Die Laufbahnbefähigung für die Ämtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn-

gruppe 2 in der allgemeinen Verwaltung bzw. der Finanzverwaltung oder 

 eine abgeschlossene Qualifizierung zur Verwaltungsfachwirtin/ zum Verwaltungsfach-

wirt bzw. den Angestelltenlehrgang II oder 

 Ihren Bachelor of Arts im Bereich Öffentliche Verwaltung/Public Management/ Public 

Administration oder Ihren Bachelor of Laws im Studiengang Verwaltungswirt-

schaft/Verwaltungsbetriebwirtschaft/Wirtschaftsrecht oder 

 Sie können das erste juristische Staatsexamen vorweisen, sind Diplom-Jurist (m/w/d) 

oder haben eine vergleichbare Qualifikation (Absolvent:innen mit erstem und zweitem 

juristischen Staatsexamen sind aus personalpolitischen Erwägungen ausgeschlos-

sen). 

 weil Sie beruflich vorankommen wollen, haben Sie großes Interesse an verwaltungs- 

und fachspezifischen Fortbildungen. 

 im Umgang mit den gängigen Office-Programmen wie Word und Excel kennen Sie sich 

gut aus. 

 fachkompetentes Kommunizieren gehört ebenso zu Ihren Stärken wie das sichere 

Treffen von Entscheidungen. Dass die Erarbeitung von Lösungen am besten im Team 

erfolgt, versteht sich für Sie von selbst. 

 

Darauf können Sie sich freuen:  

 Wir bieten Ihnen einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen 

Tätigkeiten in einem Top-Team. Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TV-L 

bzw. bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW, je nach persönlichen Voraussetzungen. 

 Flexible Arbeitszeiten sind für uns ebenso selbstverständlich wie das Arbeiten von zu 

Hause aus. Dafür statten wir Sie entsprechend aus.  

 Bei uns kommen Sie beruflich voran. Dafür sorgen wir mit umfangreichen Schulungen 

und Fortbildungen zu Ihrem Aufgabengebiet. 

 Damit Sie Job und Familie gut ausbalancieren können, haben Sie die Möglichkeit eine 

Kinderbetreuung in den Sommerferien zu nutzen. 

 Sie möchten lieber in Teilzeit arbeiten? Auch das ist bei uns flexibel möglich. 

 Lernen Sie unser betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

und eigenen Betriebssportgruppen kennen. 



 

  

 Genießen Sie bis zu 30 Urlaubstage und profitieren Sie von einer betrieblichen Zusatz-

versorgung (VBL). 

 

Sind Sie bereit, sich mit Kompetenz und Engagement für die öffentliche Gesundheit einzuset-

zen? Dann bewerben Sie sich  bis zum 01.04.2024 per E-Mail an ausschreibun-

gen@brms.nrw.de. Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen in chronologischer Reihenfolge in einer 

PDF-Datei zusammen.  

 

Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen: 

 Ihre Ansprechpartnerin aus dem Fachdezernat Frau Stefanie Sauer, Tel. 0251 411-

4821    stefanie.sauer@bezreg-muenster.nrw.de .  

 

Sie möchten etwas zum Bewerbungsverfahren wissen?  

 Wenden Sie sich an Gerrit Niehaus aus dem Personaldezernat, Tel. 0251 411-3116 

oder per Mail an gerrit.niehaus@brms.nrw.de. 

 

Besondere Hinweise 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 

von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-

präsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei glei-

cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 

Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen schwerbehinderter 

Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX 

sind erwünscht. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwan-

derungsgeschichte. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-

rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
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