Bezirksregierung
Minster

Mit Wirkung vom 01.01.2020 ist die Beihilfenverordnung NRW geandert worden. Die Neuregelungen gelten, wenn
nichts anderes bestimmt ist, fur Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember 2019 entstanden sind. Auf folgende
Anderungen weise ich besonders hin:

Aufwendungen fiir Kinder

Durch die 10. Anderungsverordnung zur BVO kann sich bei den krankheitsbedingten Aufwendungen fiir Kinder
eine neue Zustéandigkeit fiir die Bearbeitung der Beihilfen ergeben.

Ist ein Kind bei mehreren Beihilfeberechtigten im Familienzuschlag berucksichtigungsfahig (z. B. wenn beide Elterntei-
le verbeamtet und beihilfeberechtigt sind), so wird eine Beihilfe zu den Aufwendungen des Kindes nur noch der/dem
Beihilfeberechtigten gezahlt, die/der den entsprechenden Anteil des Familienzuschlags tatsachlich erhalt (§ 2 Absatz
2 BVO). Dieses ist in der Besoldungsmitteilung zu erkennen.

Eine abweichende Bestimmung kann fur Aufwendungen, die ab dem O1. Januar 2020 entstehen, nicht mehr berick-
sichtigt werden. Hierdurch kommt es moglicherweise zu einem Wechsel der fur die Kinderaufwendungen zustéandigen
Beihilfestelle.

Die Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder hat auch Auswirkungen auf den Beihilfebemessungssatz (§ 12 Absatz
1BVO). Dieser ist personenbezogen und betragt im Regelfall fur Beihilfeberechtigte im aktiven Dienst mit zwei oder
mehr Kindern 70 %. Bei mehreren Beihilfeberechtigten (unabhangig davon, nach welchen Beihilfevorschriften — Bun-
des- oder Landesrecht — ein Beihilfeanspruch besteht) erhalt nur noch die- oder derjenige den erhéhten Bemessungs-
satz, die oder der die entsprechenden Kinderanteile im Familienzuschlag erhalt.

Bei Beihilfeberechtigen, die nach dem bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Recht einen von ihnen zum Erhalt des er-
hohten Bemessungssatzes bestimmt haben, gilt diese Bestimmung jedoch bis auf Widerruf eines der Beteiligten fort.

Beihilfefdhigkeit von Gesundheits- und Praventionskurse

1. Je Kalenderjahr wird zu den Aufwendungen fur die Teilnahme an bis zu zwei Gesundheits- oder Praventionskur-
sen zu den Bereichen Bewegungsgewohnheiten, Ernahrung, Stressmanagement und Suchtmittelkonsum ein
Zuschuss von bis zu 75 Euro je Kurs gezahlt. Der in Anspruch genommene Kurs muss von einer gesetzlichen
Krankenkasse als forderwirdig anerkannt sein und die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Kurseinheiten
des Kurses nachgewiesen werden. Die Voraussetzungen nach Satz 2 sind durch eine Bescheinigung des Kurs-
veranstalters nachzuweisen. Die Aufwendungen werden dem Kalenderjahr zugerechnet, in dem der Kurs beendet
wurde. Die Zuschusse sind auf Zuschisse nach Nummer 3 anzurechnen.

2. Der Zuschuss wird nicht gezahlt, wenn die oder der Beihilfeberechtigte oder die oder der beriicksichtigungsféahige
Angehorige als Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung dem Grunde nach einen Anspruch auf Leistungen
im Sinne des § 20 des Funften Buches Sozialgesetzbuch oder vergleichbare freiwillige Leistungen der gesetzli-
chen Krankenversicherung hat.

3. Fur Kursgebthren vergleichbarer Gesundheits- und Praventionskurse nach Nummer 1 Satz 1, die ein Dienstherr
im Rahmen seines Betrieblichen Gesundheitsmanagements anbietet, kann Beihilfeberechtigten je Kalenderjahr
far zwei Kurse ein Zuschuss von bis zu 75 Euro je Kurs gezahlt werden. Die Zuschisse sind auf Zuschisse nach
Nummer 1 anzurechnen.

Die aktuelle Beihilfeverordnung NRW mit den weiteren Anderungen finden Sie unter
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_text_anzeigen?v_id=2720100122084631587
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