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Sie finden die „Entlastungsmöglichkeiten  
im Schulalltag – Handlungsempfehlungen der  
Bezirksregierung Münster“ auf unserer Homepage 
unter:
www.brms.nrw.de/go/entlastung_schulalltag

Themenumfang

Sie erhalten Informationen, Tipps und Best-
Practice-Beispiele zu folgenden Themen:

– Arbeiten unter Coronabedingungen
– Arbeitszeit – Dienstzeit – Teilzeit
– Berichtszeugnisse in Grund- und Förderschulen
– Beschwerdemanagement
– Dolmetscherinnen und Dolmetscher für  

Elterngespräche
– Elternsprechzeiten
– Erreichbarkeit der Schulleitung
– Erzieherische Einwirkungen und Ordnungs-

maßnahmen
– Individuelle besondere Belastungssituation
– Informationsquellen in der Schule
– Konferenzen und Dienstbesprechungen
– Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf, Pflege 

und Familie
– Raumangebote, Ausstattung, Lärm…
– Schul- und Klassenaktivitäten
– Schulentwicklung/Konzeptarbeit/Qualitäts-

analyse
– Vertretung/Mehrarbeit
– Zusammenarbeit in der Schule
– Unterstützungsangebote der Bezirksregierung
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2020 war geprägt von den Auswirkun-
gen der Covid-19-Pandemie, die insbesondere 
den Schulalltag erheblich verändert haben. Der 
Schulbetrieb ist in Zeiten von Corona mit beson-
deren und gänzlich neuen Anstrengungen und 
Herausforderungen verbunden.

Aber auch unabhängig von der derzeitigen Pan-
demielage gibt es viele weitere Belastungsfakto-
ren für Schulen, Schulleitungen und Lehrkräfte. 
Durch die Digitalisierung haben sich berufliche 
und gesellschaftliche Strukturen mit hoher Dyna-
mik verändert. 

Die Tatsache, dass Lehrermangel besteht und 
Stellen nicht besetzt werden können, führt zu 
hohen Belastungen in den Schulen und hat unter 
Umständen zur Folge, dass Unterricht gekürzt 
werden muss.

Auch im Alltag sind viele Lehrerinnen und Lehrer 
und sonstiges pädagogisches Personal mit unter-
schiedlichen Anforderungen und Belastungsfak-
toren konfrontiert.

Aus diesem Grund haben Schulleitungen, Vertre-
terinnen und Vertreter der Personalräte, die 
Schwer behindertenvertretung und Gleichstellungs-
beauftragte sowie Vertreterinnen und Vertreter der 
Bezirksregierung in einem Arbeitskreis gemeinsam 
verschiedene Herausforderungen im Schulalltag in 
den Blick genommen. 

Dabei ging es beispielsweise um organisatorische 
Fragen, Arbeits-und Gesundheitsschutz und die 
Zusammenarbeit innerhalb der Schule.

Ziel ist es, Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehrern 
und sonstigem pädagogischem Personal Anregun-
gen zu bestimmten Entlastungsmöglichkeiten zu 
geben. Die gemeinsam entwickelten Beiträge sollen 
gezielte Handlungshilfen bzw. eine Unterstützung 
für Schulleitungen und Lehrkräfte sein, können 
aber selbstverständlich nicht alle schulischen The-
men und Probleme abdecken oder lösen. In den 
Beiträgen sind zu ausgewählten Themen die we-
sentlichen Informationen, Ansprech partner sowie 
Tipps/Best-Practice-Beispiele zusammengestellt. 
Im Arbeitskreis hat eine breite Diskussion auch 
zu grundlegenden Themen stattgefunden, sodass 
auch andere Themen, die nicht Gegenstand der 
Beiträge sind, aufgegriffen und behandelt wurden.

Die Beiträge richten sich an alle Schulformen –  
allerdings sind regionale bzw. schulformspe-
zifische Unterschiede zu beachten.

Ich danke dem Arbeitskreis für die geleistete 
Arbeit.

Wolfgang Weber
Abteilungsleiter der Abteilung 4 
Schule, Kultur, Sport
 


