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Inhalt beginnt hier und geht nur in 
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

Mmmh, jetzt arbeite ich als 

Lehrkraft an meiner Schule 

… … habe schon 

viel gelernt,

aber …

In welchen 

Bereichen kann 

ich mich 

fortbilden?



Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

Ja, … und was 

bedeutet das jetzt 

konkret für mich?

Gibt es eine 

Fortbildungspflicht?

Zu welchen 

Themen werden 

Fortbildungen 

angeboten?
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Fortbildungsvorgaben für Lehrkräfte in NRW

§57 Abs. 3 Schulgesetz für das Land Nordrhein-Westfalen
(SchulG NRW mit Stand vom 25.11.2023)

(3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer 

Kenntnisse und Fähigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen Fortbildungsmaßnahmen 

auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. 

Die Genehmigung von Fortbildung während der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine 

Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf 

andere Weise vermieden wird.
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Fortbildungsvorgaben für Lehrkräfte in NRW

 In NRW gibt es keine weitere Konkretisierung zur „Fortbildungspflicht“

 Lehrkräfte müssen keine Credits-Points sammeln

 Bei der Übernahme bestimmter Ämter/Funktionen und Qualifikationserweiterungen kann eine 

Fortbildungspflicht bestehen, z. B.

̶ Digitalisierungsbeauftragte bzw. –beauftragter (DiB)

̶ Schulentwicklungsberaterin bzw. –berater (SEB)

̶ Schulleiterin bzw. Schulleiter (SL)

̶ Zertifikatskurse in Mängelfächern - unbefristete Unterrichtserlaubnis (ZK) 
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Fort- und Weiterbildung

als Teil schulischer Qualitätssicherung und -entwicklung

Schulen erstellen im Rahmen des Schulprogramms 

 unter Berücksichtigung der Pflicht zur Fortbildung und 

 des Rechts auf Fortbildung sowie 

 von Ergebnissen der internen und externen Evaluation 

 eine Fort- und Weiterbildungsplanung zu ihrer Qualitätssicherung und -entwicklung, die auch 

den pädagogischen und fachlichen Qualifizierungsbedarf und die Genderkompetenz des 

Schulpersonals berücksichtigt. 

Dabei können sie auf die Beratung durch die Kompetenzteams (Nummer 3.2) und durch die 

Bezirksregierungen zurückgreifen.
Quelle: RdErl. d. Ministeriums für Schule und Weiterbildung v. 06.04.2014 (ABl. NRW. S. 235)1
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Angebote der staatl. Lehrkräfte-Fortbildung NRW

 Angebote für Berufskollegs

 Deutsch als Zielsprache (DaZ)

 Fortbildungen der Kompetenzteams

 Inklusion

 Interkulturelle Bildung

 Leitungsfortbildungen

 Medienberatung vor Ort

 Schulentwicklungsberatung (SEB)

 Schulverwaltungsprogramme

 Weitere Fortbildungsangebote

 Zertifikatskurs

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

… wo fange ich denn 

da bloß an?

Wow, das sind aber 

viele Angebote.

Was steckt denn 

dahinter und …
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Angebote der staatl. Lehrkräfte-Fortbildung NRW

 Angebote für Berufskollegs

 Deutsch als Zielsprache (DaZ)

 Fortbildungen der Kompetenzteams

 Inklusion
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 Schulentwicklungsberatung (SEB)
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 Zertifikatskurs

 Angebote für Berufskollegs

 Deutsch als Zielsprache (DaZ)
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Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Angebote der Kompetenzteams (KTs)

- Akquise von 
Moderierenden

- Schulexterne und 
Schulinterne 

Angebote

- Beratung von 
Schulen

Schul-
entwicklungs

beratung

Fortbildungs
planung

Unterrichts-
entwicklung

Schulen auf 
dem Weg 

zur Inklusion

IKS-DEG

Vielfalt 
fördern

Kooperation 
mit 

Bildungs-
partnern
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IKS-DG: Interkulturelle Schulentwicklung – Demokratie gestalten

https://www.lehrerfortbildung.schulministeriu

m.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/Reg

Bez-MS/



Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

Ich soll im nächsten 

Schuljahr ein Fach 

unterrichten, dass ich gar 

nicht studiert habe …

Gibt es da 

auch 

Unterstützung

?
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Angebote der staatl. Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Zertifikatskurse

 Zertifikatskurse werden aufgrund der Bedarfsmeldungen durch Schulen über die schulfachlichen 

Aufsichten bei uns eingerichtet, zeitlicher Vorlauf ca. ¾ Jahr.

 Zertifikatskurse werden bei Bedarf für alle Schulformen angeboten, aktuell mehr als 20 Kurse.

 Lehrkräfte können auch Angebote eines anderen Regierungsbezirk besuchen, wenn z. B. in 

Münster der benötigte Zertifikatskurs nicht angeboten wird.

 Zertifikatskurse können (z. B. bei absehbar geringer Nachfrage) auch als landesweite Maßnahme 

unter Federführung einer BR angeboten und durchgeführt werden, z. B. IRU oder TK SII.

 Das Land NRW bietet interessierten Lehrkräften die Möglichkeit zur Teilnahme an Qualifikations-

erweiterungen (Zertifikatskursen) in Mangelfächern an.
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

Digitalisierung und Schule 

finde ich sehr spannend 

…

Welche Möglichkeiten 

gibt es in diesem 

Bereich?
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Angebote der staatl. Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Fortbildungsverpflichtung für Digitalisierungsbeauftragte (DiB) 

20-22 Nr. 69 - Lehren und Lernen in der Digitalen Welt; 

Qualifizierung von Digitalisierungsbeauftragten an Schulen

(RdErl. d. Ministeriums für Schule und Bildung v. 12.09.2022 (ABl. NRW. 09/22))

Digitalisierungsbeauftragte unterstützen ihre Schule bei pädagogisch-didaktischen Prozessen der

Schul- und Unterrichtsentwicklung in einer digitalen Welt. Die Digitalisierungsbeauftragten werden für

diese Aufgabe im Rahmen dieses Erlasses qualifiziert. Die Teilnahme an der Qualifizierung ist

verpflichtend.

Die Qualifizierung umfasst 30 Zeitstunden:

̶ Drei eintägige Präsenzphase (6 Zeitstunden)

̶ Digitale asynchrone Selbstlernmodule (12 Zeitstunden)
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Medienberaterinnen und – berater (MB)

Aufgaben der MB

̶ MB qualifizieren die DiBs

̶ MB beraten Schulen im Bereich digitale Bildung

Die Qualifizierung der MB erfolgt durch die Medienberatung NRW.
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Beratung – Medienberatung vor Ort 

Link zum Video: 

Bezirksregierung Münster – Medienberatung vor Ort (bezreg-muenster.de)

https://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/digitale_bildung/medienberatung/index.html


Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW

Ich arbeite schon in der 

erweiterten Schulleitung 

…

Wie kann ich mich 

hier weiter 

professionalisieren?
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Angebote der staatl. Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Leitungs-
qualifi-
zierung

Vorberei-
tungs-

seminare

SL 

im Amt

Mittleres 
Manage-

ment

SLQ

EFV

Orientierungs-

seminar
Mentoring

MM – BK - BGL

MM – BK - AL

MM für alle SF 

außer BK

https://www.bezreg-

muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_leh

rerfortbildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Leitungsfortbildungen_web.pdf

Leitungsfortbildungen

SL: Schulleitung

MM: mittleres Management

SF: Schulform

BK: Berufskolleg

BGL: Bildungsgangleitung

AL:  Abteilungsleitungen

SLQ: Schulleitungsqualifizierung

EFV: Einstellungs-Feststellungs-Verfahren

https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfortbildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Leitungsfortbildungen_web.pdf


Leitungsfortbildungen
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Personenorientierte 
Beratung für 

Leitungen

Coaching

Kollegiale 

Fallberatung

MediationResilienz

Supervision

https://www.bezreg-

muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfort

bildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Personenorientierte_Beratung_web.pdf

https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfortbildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Personenorientierte_Beratung_web.pdf


 Angebote für Berufskollegs

 Deutsch als Zielsprache (DaZ)

 Fortbildungen der Kompetenzteams

 Inklusion

 Interkulturelle Bildung

 Leitungsfortbildungen

 Medienberatung vor Ort

 Schulentwicklungsberatung (SEB)
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Jetzt fühle ich mich gut 

informiert,

aber da ist ja noch sehr 

viel mehr.

Sind die anderen 

Bereiche auch 

irgendwo 

beschrieben?

 Angebote für Berufskollegs

 Deutsch als Zielsprache (DaZ)

 Fortbildungen der Kompetenzteams

 Inklusion

 Interkulturelle Bildung

 Leitungsfortbildungen

 Medienberatung vor Ort

 Schulentwicklungsberatung (SEB)

 Schulverwaltungsprogramme

 Weitere Fortbildungsangebote

 Zertifikatskurs
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Interseitseite des Dezernats 46.2:
http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung

Fortbildungskatalog der BR Münster:  
https://www.lfb.nrw.de/brms

http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
https://www.lfb.nrw.de/brms


Schule

Unterstützung durch das Dezernat 46.2

Leitungs-

fortbildungen

Zertifikatskurse

Spezifische 

Fortbildungen 

BK

Kompetenz-

teamsFortbildungen 

durch andere 

Anbieter

Fortbildungsbudget

Bildung in der 

digitalen Welt
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Zusammenfassung



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Ihr Weg zur Moderation
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Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

• Anrechnungsstunden für Moderationstätigkeit in 

Abstimmung mit den Kompetenzteams, Fachleitung, 

Schulleitung und Schulaufsicht

• Teilnahme an den Dienstbesprechungen des 

entsprechenden KTs oder in der BR

• Pflege des KT- BR-Mailpostfachs

• Dokumentation der Tätigkeiten in verschiedener 

Form

• Moderation im KT zu einem der 7 Fortbildungsprogramme als 

Schwerpunkt

• Moderation in der BR zu verschiedenen Themen und in 

verschiedenen Schulformen

• Teilnahme an der Moderierenden-Basisqualifizierung (MBQ) 

• Fortbildungsangebote: ScheLf und/ oder SchiLf, 

Regionalkonferenzen, kompetenzorientierte 

Unterrichtsentwicklung, …

• Teilnahme an einer entsprechenden Entwicklungsgruppe der 

BR Münster und Konzeption von Fortbildungsmaßnahmen im 

Team

• Teilnahme an weiteren, fachbezogenen Veranstaltungen (BR 

und andere)

• Möglichkeiten der Eigenqualifizierung

Merkmale der Moderation
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Moderation im KT und in der BR

Strukturell - Inhaltlich Organisatorisches

• Worauf ist zu achten!



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

• Austausch und Vernetzung im Team

• Mikrofortbildungen zur Eigenqualifizierung

• Gemeinsame Dienstbesprechungen

• Regionale Fortbildungsangebote

• Moderatoren-Basisqualifizierung 

über 1 Jahr

(4 Module + Digitalisierung +

Reflexionstage)

• Fortbildungsplanung und Qualifizierung in 

Entwicklungsgruppen 

(2 Ganztage/ Schuljahr + 

weitere Termine)

• Möglichkeiten der Weiterqualifizierung (z.B. 
SEB, SLQ, Medienberatung,…)

So unterstützen wir Sie!
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Moderation im KT und in der BR

Unterstützung durch das Dez. 46.2… ... In den Entwicklungsgruppen und im KT

• Das bieten wir Ihnen



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Beispiel: Moderierendenbasisqualifizierung (MBQ)



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

QSP 1: 2 Ganztage

QSP Digital 1: 1 Ganztag

QSP 2: 2 Ganztage

QSP Digital 2: 1 Ganztag

QSP 3: 2 Ganztage

QSP 4: 2 Ganztage

Reflexionstag 1:  1 Ganztag

Reflexionstag 2: 1 Ganztag

Tagungsräume: Tilbeck

Übernachtung: Marienhof

Umfang der MBQ



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

• Erfahrung in der Schul- und 

Unterrichtsentwicklung

• Für Leitungsfortbildungen werden 

Erfahrungen als Schulleitung bzw. 

erweiterte Schulleitung vorausgesetzt

• Kenntnisse über den  

„Referenzrahmen Schulqualität 

NRW“, das Qualitätstableau, den 

Grundlagenerlass Lehrkräftefort-

bildung NRW  und den 

Medienkompetenzrahmen

• Kenntnis über Wirksamkeit und 

Nachhaltigkeit  von Fortbildungen

• fachliche Sicherheit 

(fachliches Wissen, Standard-

und Kompetenzorientierung)

• Kenntnis über den Stand der 

aktuellen fachwissen-

schaftlichen und –didaktischen 

Diskussion

• Mehrjährige 

Unterrichtserfahrung
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Moderation in der  BR und im KT

Fachkompetenz Systemischer Blick

• Kommunikative Kompetenz

• Selbstreflexionskompetenz

• Konstruktiver Umgang mit Kritik

• Bereitschaft…

 eigenverantwortlich zu arbeiten

 im Team zu arbeiten

 gemeinsam 
Fortbildungskonzepte zu planen 
und umzusetzen

 sich kontinuierlich zu 
professionalisieren

Selbstkompetenz

• Das bringen Sie mit

Anforderungen an die Moderationstätigkeit



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

• Die Planung der Angebote findet in den 

Entwicklungsgruppen der BR gleichsinnig 

statt.

• Die Angebote werden durch die Personalräte 

und Gleichstellungsbeauftragten mitbestimmt

• Es werden Workshops, Mikrofortbildungen, 

Regionalkonferenzen und Netzwerktreffen 

angeboten.

• Die Lehrkräfte melden sich mithilfe des 

Fortbildungskataloges an.

• Schulen melden Bedarf an (telefonisch/ per 

Mail/ per Anmeldebogen)

• Die Fachleitungen der BR und die 

Kompetenzteams vermitteln Moderierende

• Moderierende führen ein Vorgespräch zur 

Auftragsklärung

• Durchführung der schulinternen Fortbildung 

in der Schule

Schulinterne und schulexterne Fortbildungen
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Moderation im KT und in der BR

SchiLf - schulintern ScheLf - schulextern



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Fortbildungsbereiche  
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Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

• Schulentwicklungsberatung

• Fortbildungsplanung

• Interkulturelle Schulentwicklung –

Demokratie gestalten

• Standard- und kompetenzorientierte 

Unterrichtsentwicklung in den Fächern

• Schulen auf dem Weg zur Inklusion

• Vielfalt fördern

• Kooperation mit Bildungspartnern

• Schulinterne und schulexterne 

Angebote

• Fächerübergreifende Angebote

• Leitungsqualifizierung

• Personenbezogene Beratung

• Moderatorenbasisqualifizierung

• Inklusion

• Medienberatung

• Logineo LMS

• DaZ

• Fachfortbildungen in Berufsschulen

• Qualifizierung für MPT Kräfte

• Qualifizierung für sozialpädagogische 

Fachkräfte (in Entwicklung)

• Trainerinnen und Trainer (SEB, 

Coaching, Inklusion, 

• Regionalkonferenzen  (KAoA, …)

• Gleichstellung 

• ……
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Moderation in den KTs und in der BR

In der Bezirksregierung In den Kompetenzteams

Zur Weiterbildung in Bedarfsfächern 

werden verschiedene Zertifikatskurse 

angeboten:

• Kunst

• Informatik

• Chemie

• Religion

• Darstellen und Gestalten

• Technik

• …

Zertifikatskurse der BR

• Angebote zur 

Weiterqualifizierung 

Fortbildungs- und Weiterbildungsangebote der BR und den 

Kompetenzteams



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Drei Wege zur Moderation in der BR und im KT

Zustimmung der Schulleitung

erfolgreiche 

Bewerbung auf 

eine Ausschreibung

Initiativbewerbung 

an ein KT oder an 

die BR

Akquise durch 

Schulaufsicht 

https://www.bezreg-

muenster.de/de/service/ka

rriere/schulbereich_stellen

/index.html

https://www.bezreg-muenster.de/de/service/karriere/schulbereich_stellen/index.html


Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Ansprechpersonen der Kompetenzteams
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Angebote der staatlichen Lehrkräfte-Fortbildung NRW
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Vielen Dank

Und

„Auf Wiedersehen!“


