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DIE STAATLICHE LEHRKRAFTEFORT- UND -
-WEITERBILDUNG NRW — BILDUNG IN DER
DIGITALEN WELT

INFORMATION FUR AN DER MODERATION INTERESSIERTE LEHRKRAFTE
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https://www.workshop-spiele.de/category/online-warm-ups/
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

In welchen
Bereichen kann
ich mich
fortbilden? ... habe schon
viel gelernt,

aber ...

Mmmh, jetzt arbeite ich als
Lehrkraft an meiner Schule




Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Zu welchen
Themen werden
Fortbildungen
angeboten?

Ja, ... und was
bedeutet das jetzt
konkret fir mich?

Gibt es eine
Fortbildungspflicht?
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Fortbildungsvorgaben fur Lehrkrafte in NRW

857 Abs. 3 Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen

(SchulG NRW mit Stand vom 25.11.2023)

(3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmalRnahmen
auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen.

Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf
andere Weise vermieden wird.
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Bezirksregierung
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Fortbildungsvorgaben fur Lehrkrafte in NRW

= In NRW gibt es keine weitere Konkretisierung zur ,Fortbildungspflicht"
= Lehrkrafte missen keine Credits-Points sammeln

= Bei der Ubernahme bestimmter Amter/Funktionen und Qualifikationserweiterungen kann eine
Fortbildungspflicht bestehen, z. B.

— Digitalisierungsbeauftragte bzw. —beauftragter (DiB)

— Schulentwicklungsberaterin bzw. —berater (SEB)

— Schulleiterin bzw. Schulleiter (SL)

— Zertifikatskurse in Mangelfachern - unbefristete Unterrichtserlaubnis (ZK)

//— 
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Fort- und Weiterbildung e 2@
als Teil schulischer Qualitatssicherung und -entwicklung

Schulen erstellen im Rahmen des Schulprogramms
= unter Berlcksichtigung der Pflicht zur Fortbildung und
= des Rechts auf Fortbildung sowie

= von Ergebnissen der internen und externen Evaluation

= eine Fort- und Weiterbildungsplanung zu ihrer Qualitatssicherung und -entwicklung, die auch
den padagogischen und fachlichen Qualifizierungsbedarf und die Genderkompetenz des
Schulpersonals bertcksichtigt.

Dabei kbnnen sie auf die Beratung durch die Kompetenzteams (Nummer 3.2) und durch die

Bezirksregierungen zurtickgreifen.
Quelle: RAErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 06.04.2014 (ABI. NRW. S. 235)1
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Angebote der staatl. Lehrkrafte-Fortbildung NRW

= Angebote fur Berufskollegs

= Deutsch als Zielsprache (DaZz)

= Fortbildungen der Kompetenzteams
= [nklusion

= [nterkulturelle Bildung

= Leitungsfortbildungen

= Medienberatung vor Ort

= Schulentwicklungsberatung (SEB)
= Schulverwaltungsprogramme

= Weitere Fortbildungsangebote

= Zertifikatskurs

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung



http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Wow, das sind aber

viele Angebote. ... wo fange ich denn

7
Was steckt denn da bloR an

dahinter und ...
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Angebote der staatl. Lehrkrafte-Fortbildung NRW

= Fortbildungen der Kompetenzteams

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung

Angebote der Kompetenzteams (KTs)

Munster

Regierungsbezirk

Kreis Steinfurt

Minster
Kreis Kreis
Borken Coesfeld

Reckling
hausen
Bottrop
Gelsenkirchen

https://www.lehrerfortbildung.schulministeriu
m.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/Reg

Bez-MS/

IKS-DG: Interkulturelle Schulentwicklung — Demokratie gestalten

Kreis
Warendorf

Bezirksregierung
Minster

Schul-
entwicklungs
beratung

Kooperation
mit Fortbildungs
Bildungs- planung
partnern

- Akquise von
Moderierenden

- Schulexterne und
Schulinterne
Angebote

- Beratung von
Schulen

Vielfalt
fordern

Unterrichts-
entwicklung

Schulen auf
dem Weg
zur Inklusion
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Gibt es da
auch

Unterstitzung
?

Ich soll im nachsten
Schuljahr ein Fach
unterrichten, dass ich gar
nicht studiert habe ...
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Angebote der staatl. Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Zertifikatskurs

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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= Zertifikatskurse werden aufgrund der Bedarfsmeldungen durch Schulen tber die schulfachlichen
Aufsichten bei uns eingerichtet, zeitlicher Vorlauf ca. % Jahr.

Zertifikatskurse

= Zertifikatskurse werden bei Bedarf flir alle Schulformen angeboten, aktuell mehr als 20 Kurse.

= Lehrkrafte kdnnen auch Angebote eines anderen Regierungsbezirk besuchen, wenn z. B. in
Munster der benoétigte Zertifikatskurs nicht angeboten wird.

= Zertifikatskurse kdnnen (z. B. bei absehbar geringer Nachfrage) auch als landesweite MalRnahme
unter Federfiihrung einer BR angeboten und durchgefuhrt werden, z. B. IRU oder TK SlI.

= Das Land NRW bietet interessierten Lehrkraften die Moglichkeit zur Teilnahme an Qualifikations-
erweiterungen (Zertifikatskursen) in Mangelfachern an.
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Welche Méglichkeiten
gibt es in diesem
Bereich?

Digitalisierung und Schule
finde ich sehr spannend
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Angebote der staatl. Lehrkrafte-Fortbildung NRW

= Medienberatung vor Ort

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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Fortbildungsverpflichtung flr Digitalisierungsbeauftragte (DiB)

20-22 Nr. 69 - Lehren und Lernen in der Digitalen Welt;

Qualifizierung von Digitalisierungsbeauftragten an Schulen
(RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung v. 12.09.2022 (ABI. NRW. 09/22))

Digitalisierungsbeauftragte unterstiitzen ihre Schule bei padagogisch-didaktischen Prozessen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung in einer digitalen Welt. Die Digitalisierungsbeauftragten werden ftr
diese Aufgabe im Rahmen dieses Erlasses qualifiziert. Die Teilnahme an der Qualifizierung ist

verpflichtend.

Die Qualifizierung umfasst 30 Zeitstunden:
— Drei eintagige Prasenzphase (6 Zeitstunden)
— Digitale asynchrone Selbstlernmodule (12 Zeitstunden)




Medienberaterinnen und — berater (MB)

Aufgaben der MB
— MB qualifizieren die DiBs
— MB beraten Schulen im Bereich digitale Bildung

Die Qualifizierung der MB erfolgt durch die Medienberatung NRW.

Bezirksregierung
Minster

(i
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Beratung — Medienberatung vor Ort

Link zum Video:

Bezirksreqgierung Munster — Medienberatung vor Ort (bezreg-muenster.de)

_———

Bezirksregierung
Mdinster

21


https://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/digitale_bildung/medienberatung/index.html

Bezirksregierung
Minster 0@

Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Wie kann ich mich
hier weiter
professionalisieren?

Ich arbeite schon in der
erweiterten Schulleitung
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Angebote der staatl. Lehrkrafte-Fortbildung NRW

= Leitungsfortbildungen

Quelle: http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
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http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung

Bezirksregierung

Munster
Leitungsfortbildungen
Oriant L Vorberei-
rrentierungs- - .
rung tungs Mentoring
seminar ./ seminare
Leitungs-
verpflichtend qualifi- >
zierung
/\{ MM — BK - BGL }
SL: Schullei
MII_\/I: n(;ittjle(raletgrl]v?anagement MM fur alle SF Mittleres
SF: Schulform Manage'
BK: Berufskolleg aUBer BK
BGL: Bildungsgangleitung ent
AL: Abteilungsleitungen MM — BK - AL
SLQ: Schulleitungsqualifizierung
EFV: Einstellungs-Feststellungs-Verfahren
https://www.bezreg-
mufentst:irj.delientralabla _e/dt(_JkutmeSte/?chu/IEI undLb?idun ;Ierbr_(le(;ausbildun bIe(?f 2}4;-’/
' ———



https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfortbildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Leitungsfortbildungen_web.pdf

Leitungsfortbildungen o 2@

Kollegiale

Supervision Fallberatung

~

Personenorientierte
Beratung far
Leitungen

https://www.bezreg-

muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfort 25
bilduna/personenorientierte_beratung/Flyer_Personenorientierte_Beratung_web.pdf
%



https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/lehrerausbildung_lehrerfortbildung/personenorientierte_beratung/Flyer_Personenorientierte_Beratung_web.pdf
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Jetzt fihle ich mich gut
informiert,

aber da ist ja noch sehr =  Angebote fir Berufskollegs
viel mehr. = Deutsch als Zielsprache (Daz)

Inklusion

_ _ Interkulturelle Bildung
Sind die anderen

Bereiche auch
irgendwo
beschrieben?

Schulentwicklungsberatung (SEB)
Schulverwaltungsprogramme

Weitere Fortbildungsangebote




Interseitseite des Dezernats 46.2;
http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung

Fortbildungskatalog der BR Mlnster:
https://www.lfb.nrw.de/brms

Bezirksregierung
Minster

(i
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http://www.brms.nrw.de/go/lehrerfortbildung
https://www.lfb.nrw.de/brms
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Unterstlitzung durch das Dezernat 46.2

Y

Kompetenz-
teams

Fortbildungsbudget

Fortbildungen
durch andere
Anbieter

Zertifikatskurse

Bildung in der
digitalen Welt

Leitungs-
fortbildungen

Spezifische
Fortbildungen
BK




Inr Weg zur Moderation



Moderation im KT und in der BR

Merkmale der Moderation

r.._\ Kompetenzteams NRW
St ‘ %

Strukturell - Inhaltlich Organisatorisches

Moderation im KT zu einem der 7 Fortbildungsprogramme als
Schwerpunkt

Moderation in der BR zu verschiedenen Themen und in
verschiedenen Schulformen

Teilnahme an der Moderierenden-Basisqualifizierung (MBQ)

Fortbildungsangebote: SchelLf und/ oder Schilf,
Regionalkonferenzen, kompetenzorientierte
Unterrichtsentwicklung, ...

Teilnahme an einer entsprechenden Entwicklungsgruppe der
BR Minster und Konzeption von Fortbildungsmal3inahmen im
Team

Teilnahme an weiteren, fachbezogenen Veranstaltungen (BR
und andere)

Mdoglichkeiten der Eigenqualifizierung

Anrechnungsstunden fir Moderationstatigkeit in
Abstimmung mit den Kompetenzteams, Fachleitung,
Schulleitung und Schulaufsicht

Teilnahme an den Dienstbesprechungen des
entsprechenden KTs oder in der BR

Pflege des KT- BR-Mailpostfachs

Dokumentation der Tatigkeiten in verschiedener
Form

« Worauf ist zu achten!




Moderation im KT und in der BR

So unterstutzen wir Sie!

Unterstutzung durch das Dez. 46.2...

 Moderatoren-Basisqualifizierung
uber 1 Jahr
(4 Module + Digitalisierung +
Reflexionstage)

 Fortbildungsplanung und Qualifizierung in
Entwicklungsgruppen

(2 Ganztage/ Schuljahr +
weitere Termine)

« Moglichkeiten der Weiterqualifizierung (z.B.
SEB, SLQ, Medienberatung,...)

... In den Entwicklungsgruppen und im KT

« Austausch und Vernetzung im Team
« Mikrofortbildungen zur Eigenqualifizierung
« Gemeinsame Dienstbesprechungen

* Regionale Fortbildungsangebote

* Das bieten wir Ihnen

r e ompecenzceams
{5} romommrssma | g

31
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Beispiel: Moderierendenbasisqualifizierung (MBQ)

QSPl e D [ﬁ@
, Professionelles Selbstverstandnis LA

als Fortbildungsmoderierender
entwickeln

¢

% Soziale Prozesse und
.. » Kommunikation in loneenbieitugg s
¥ Gruppenprozessen Fortbildung

mit
digitalem
Mit herausfordernden Situationen  Material

professionell umgehen und Lernen
mit Medien

durch-
fihren

g - | Qualitdt und Nachhaltigkeit von
' “2" Fortbildungsprozessen sichern B it




Umfang der MBQ

QSP 1:
QSP Digital 1:
QSP 2:
QSP Digital 2:
QSP 3:

QSP 4.
Reflexionstag 1.

Reflexionstag 2:

Tagungsraume:
Ubernachtung:

2 Ganztage
1 Ganztag

2 Ganztage
1 Ganztag

2 Ganztage

2 Ganztage
1 Ganztag

1 Ganztag

Tilbeck
Marienhof

) —
.r. ¢ Kompetenzteams NRW
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Moderation in der BR und im KT

28

Anforderungen an die Moderationstatigkeit

Fachkompetenz Systemischer Blick Selbstkompetenz

« fachliche Sicherheit
(fachliches Wissen, Standard-
und Kompetenzorientierung)

« Kenntnis Uber den Stand der
aktuellen fachwissen-
schaftlichen und —didaktischen
Diskussion

» Mehrjahrige
Unterrichtserfahrung

» Erfahrung in der Schul- und

Unterrichtsentwicklung

Fur Leitungsfortbildungen werden
Erfahrungen als Schulleitung bzw.
erweiterte Schulleitung vorausgesetzt

Kenntnisse Uber den
,Referenzrahmen Schulqualitat
NRW*, das Qualitatstableau, den
Grundlagenerlass Lehrkraftefort-
bildung NRW und den
Medienkompetenzrahmen

Kenntnis tber Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit von Fortbildungen

._} Kompetenzteams NRW ‘ w@@

« Kommunikative Kompetenz
 Selbstreflexionskompetenz

» Konstruktiver Umgang mit Kritik
« Bereitschaft...

eigenverantwortlich zu arbeiten
im Team zu arbeiten

gemeinsam
Fortbildungskonzepte zu planen
und umzusetzen

sich kontinuierlich zu
professionalisieren

« Das bringen Sie mit
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Schulinterne und schulexterne Fortbildungen

SchilLf - schulintern SchelLf - schulextern

Schulen melden Bedarf an (telefonisch/ per  Die Planung der Angebote findet in den

Mail/ per Anmeldebogen) Entwicklungsgruppen der BR gleichsinnig
Die Fachleitungen der BR und die statt.

Kompetenzteams vermitteln Moderierende * Die Angebote werden durch die Personalrate
Moderierende fiinren ein Vorgesprach zur und Gleichstellungsbeauftragten mitbestimmt
Auftragsklarung » Es werden Workshops, Mikrofortbildungen,
Durchfiihrung der schulinternen Fortbildung Regionalkonferenzen und Netzwerktreffen

in der Schule angeboten.

* Die Lehrkrafte melden sich mithilfe des
Fortbildungskataloges an.

35




Fortbildungsbereiche
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Fortbildungs- und Weiterbildungsangebote der BR und den

Kompetenzteams
In der Bezirksregierung In den Kompetenzteams Zertifikatskurse der BR
 Leitungsqualifizierung » Schulentwicklungsberatung Zur Weiterbildung in Bedarfsfachern
- Personenbezogene Beratung - Fortbildungsplanung werden verschiedene Zertifikatskurse
: . . angeboten:
» Moderatorenbasisqualifizierung * Interkulturelle Schulentwicklung —
« Inklusion Demokratie gestalten * Kunst
« Medienberatung - Standard- und kompetenzorientierte * Informatik
. Unterrichtsentwicklung in den Fachern * Chemie
* Logineo LMS _ o
Daz » Schulen auf dem Weg zur Inklusion * Religion
: : * Vielfalt férdern * Darstellen und Gestalten
+ Fachfortbildungen in Berufsschulen , o _
. . . » Kooperation mit Bildungspartnern » Technik
 Qualifizierung fur MPT Kréafte ,
» Schulinterne und schulexterne . ...

 Qualifizierung fur sozialpddagogische

A t
Fachkréfte (in Entwicklung) ngebote

L : * Facherlbergreifende Angebote
« Trainerinnen und Trainer (SEB, J J « Angebote zur

Coaching, Inklusion,

Weiterqualifizierung
* Regionalkonferenzen (KAOA, ...)

* Gleichstellung

37
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Dreli Wege zur Moderation in der BR und im KT

Zustimmung der Schulleitung

' l N\

Initiativbewerbung : erfolgreiche
: Akquise durch
an ein KT oder an Schulaufsicht Bewerbung auf
die BR eine Ausschreibung

https://www.bezreg-
muenster.de/de/service/ka
rriere/schulbereich_stellen
/index.html



https://www.bezreg-muenster.de/de/service/karriere/schulbereich_stellen/index.html

Ansprechpersonen der Kompetenzteams

Kompetenzteam Co-Leitungen E-Mail Telefon
Borken
Burloer Str. 93 Susanne Schnitzer susanne.schnitzer@kt.nrw de 02661 651 4339

46325 Borken
www _kt bor_nrw_de

Silvia Weske

silvia. weske@ktnrw.de

02861 681 4342

Bottrop
Osterfelder Str. 27
46236 Bottrop
www._kt.bot.nrw.de

Michael Schon

Michael.schoen@ki.nrw.de

02041 70 4392

Coesfeld
Schitzenwall 18
48651 Coesfeld
www._Kt.coe.nrw.de

Claudia Althoff
Andrea Hahn

claudia_althoff@kt nrw.de
andrea.hahn@ki.nrw.de

02541 184212
02541 189024

Gelsenkirchen
Ebertstr. 11

45879 Gelsenkirchen
www._kt.ge.nrw.de

Doerte Kubessa

doerte. kubessa@kt.nrw.de

0209 169 2170

Miinster
Friedrich-Ebert-Str. 110
48127 Munster
www_kt.ms.nrnw.de

Susanne Wegmann

susanne.wegmann@kt nrw.de

0251 492 4055

Recklinghausen

Am Erlenkamp 16-18
45657 Recklinghausen
www Kt re nrw de

Ulrike Hach-Jantzen
Katja Wagner-
Westerhausen

ulnke.hach-jantzen@kt.nrw.de

katja.wagner-
westerhausen@kt.nnw.de

0261 53 3023
0261 53 4163

Steinfurt

Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt

www.kt.st.nrw.de

Thilo Barnowski
Christiane Raue-
Bartsch

Thilo.bamowski@kt.nrw.de
christiane.raue-
bartschi@kt.nrw.de

02551 69 1540

02551 69 1541

Warendorf
Waldenburger Str. 2
48231 Warendorf
www Kt waf nrw.de

Inge-Maria Mittag-
Nienaber

inge-maria.mittag-
nienaber@kt. nrw.de

02581 53 4110

r(_)—\
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Angebote der staatlichen Lehrkrafte-Fortbildung NRW

Vielen Dank
Und

LAuf Wiedersehen!




