
Sind noch Fragen offen?

Für Rückfragen zum Ausschreibungsverfahren:
Regina Böhm
Telefon +49 (0) 251 411-3730
E-Mail regina.boehm@brms.nrw.de

Für Rückfragen zur Ausbildung/Fachfragen:
Niels Hartmann
Telefon +49 (0) 251 411-5095
E-Mail niels.hartmann@brms.nrw.de

Das Dezernat 33

Im Dezernat 33 (Ländliche Entwicklung, Boden-
ordnung) der Bezirksregierung Münster werden 
unter anderem Flurbereinigungsverfahren durch-
geführt. Sie unterstützen die Landwirtschaft durch 
die Verbesserung der örtlichen Produktions- und 
Arbeitsbedingungen und lösen Konflikte in der 
Landnutzung. Ländlicher Grundbesitz wird dabei 
zweckmäßig neu geordnet und vielfältige ökolo-
gische und ökonomische Problemstellungen gelöst. 
Außerdem werden im Dezernat 33 zahlreiche 
För der programme zur Entwicklung des ländlichen 
Raumes bearbeitet.

Das Dezernat 33 der Bezirksregierung Münster 
ist am Standort Coesfeld (Leisweg 12) ansässig. 
Es ist zuständig für den gesamten Regierungsbe-
zirk Münster. Hier sind etwa 80 Mitarbeiter:innen 
beschäftigt. 

www.brms.nrw.de/go/ausbildung
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Die Bezirksregierung in Kürze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Münsterland und 
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bündelungsbehörde schnelle, mit 
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als 
Mittelinstanz übt sie die Aufsicht über die Kreise 
und kreisfreien Städte sowie über untere Landesbe-
hörden aus und berät die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte 
Dienstleistung für die Menschen und Unternehmen. 
Die Bezirksregierung vertritt zugleich die Interessen 
des Münsterlandes und der Emscher-Lippe-Region 
gegenüber den Landesministerien. Als Moderator 
fördert sie den regionalen Konsens und gibt Impulse 
für die strukturelle Entwicklung der Region und 
die Stärkung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Als 
Bezirksplanungsbehörde erarbeitet sie die Regio-
nalpläne und nimmt Aufgaben der Landesplanung 
im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zuständig für rund 800 
Schulen und rund 30.000 Lehrer:innen. Sie übt die 
Luftaufsicht über etwa 100 Flugplätze in den Re-
gierungsbezirken Münster, Detmold und Arnsberg 
aus, darunter die Flughäfen Münster-Osnabrück, 
Dortmund und Paderborn-Lippstadt. Die Bezirks-
regierung Münster beschäftigt rund 1. 800 Mitar-
beiter:innen. 



Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechni-
ker sind in einer Flurbereinigungsbehörde überwiegend 
im Innendienst, aber auch gelegentlich im Außendienst 
tätig. Innerhalb kleiner Planungsteams werden sie in 
die technischen und planerischen Prozesse von Boden-
ordnungsverfahren eingebunden und befassen sich 
beispielsweise mit
–  der Erfassung und Auswertung von Geodaten,
–  der Visualisierung der Geodaten in Geoinformations-

systemen und
–  der Übertragung dieser Daten in eigene Planungs-

unterlagen und Karten sowie in das Liegenschafts-
kataster.

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstech-
niker erledigen vielseitige und abwechslungsreiche 
Arbeiten. Sie benötigen dazu ein gutes technisch-

mathematisches 
Verständnis, müssen 
sorgfältig und eigen-
verantwortlich arbei-
ten, sind teamfähig 
und kommunikativ 
und wollen im Innen- 
und  Außendienst 
tätig sein.

Ausbildungsdauer und -ablauf

Die Berufsausbildung beginnt jeweils zum 1. August 
eines Jahres. Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. 
Eine Verkürzung der Ausbildungszeit um ein halbes 
Jahr ist bei konstant guten Noten möglich. Während 
der Ausbildung erhalten Sie eine monatliche Ausbil-
dungsvergütung in Höhe von 1.036,82 € bis 1.140,61 € 
(1.-3. Ausbildungsjahr; Stand: Januar 2020).

Die Auszubildenden werden im Dezernat 33 am 
Standort Coesfeld ausgebildet. Die praktischen 
Ausbildungsanteile werden durch den theoretischen 
Berufsschulunterricht am Max-Born-Berufskolleg in 
Recklinghausen ergänzt. 

Die Ausbildung endet mit Bestehen der Abschlussprü-
fung. Diese gliedert sich in einen schriftlichen Teil und 
in eine betriebliche Arbeit.

Einstellungsvoraussetzungen 
Bewerberinnen und Bewerber sollten
– mindestens einen Hauptschulabschluss der  

Klasse 10, 
– ein besonderes Interesse an Mathematik und 

Technik,
– ein ausgeprägtes räumliches Vorstellungs-

vermögen,
– gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähig-

keit sowie
– eine engagierte Lernbereitschaft
mitbringen.

Auswahlverfahren
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem schrift-
lichen Test und einem anschließenden Vorstellungs-
gespräch. In den Auswahlverfahren möchten wir 
herausfinden, ob Sie die Voraussetzungen für das 
Erreichen des Ausbildungsziels mitbringen. Daher 
erwarten wir von Ihnen vor allem gute mathema-
tische Kenntnisse und soziale Kompetenz. Am Ende 
müssen Sie und wir davon überzeugt sein, dass diese 
Ausbildung für Sie die richtige Berufswahl ist.

Bewerbung
Ihrem Bewerbungsanschreiben fügen Sie bitte 
folgende Unterlagen bei:
– tabellarischer Lebenslauf,
– Nachweis des Bildungsabschlusses (Kopie der 

letzten beiden Schulzeugnisse) und
– gegebenenfalls Kopien von Arbeitszeugnissen 

sowie sonstigen Qualifikationen

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen. 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Ihren 
ausdrücklichen Wunsch zurückgesandt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Bezirksregierung Münster 
Dezernat 11.04 -VT-
Domplatz 1-3
48143 Münster

Praktikum
Gerne können Sie sich auch im Vorfeld um einen 
Praktikumsplatz bewerben, um Einblicke in den Be-
ruf  der Vermessungstechnikerin bzw. des Vermes-
sungstechnikers zu erlangen.

Berufsbild Vermessungstechnikerin/
Vermessungstechniker

Informationen zur Bewerbung und 
Auswahl


